Megállapodás *
Mely létrejött a szakképzési hozzájárulásról és a képzési rendszer fejlesztésének támogatásáról szóló 2003. évi LXXXVI: törvény (továbbiakban: Szht.) és a 13/2008.(VII. 22.) SZMM rendelet (továbbiakban SZMM rendelet) alapján, a gyakorlati képzési megszervezése tárgyában.

A megállapodó felek adatai:

A támogatást adó, hozzájárulásra kötelezett (továbbiakban: Hozzájárulásra kötelezett):
· Neve (cégneve):

· Székhelye:

· Adószáma:

· Statisztikai jele:

· Cégjegyzék száma/egyéni vállalkozói igazolvány száma:
· Bankszámla száma:
· Képviseletre jogosult:

· Kapcsolattartó:

A támogatást kapó felsőoktatási intézmény (továbbiakban: Intézmény):
· Neve: Pécsi Tudományegyetem (………………….szervezeti egység)
· Székhelye: 7633. Pécs, Szántó K. J. 1/b
· Adószáma: 15329798-2-02
· Bankszámla száma: PTE 10024003-00282716-32000009
· Statisztikai jele: 15329798-8542-312- 02
· OM azonosító (nyilvántartási szám): FI 58544

· Képviseletre jogosult:
· Kapcsolattartó:
1.) A Hozzájárulásra kötelezett az Szht. törvény 4 § (1) bekezdése, valamint végrehajtására kiadott SZMM rendelet figyelembevételével vállalja, hogy az intézmény tantervében szereplő gyakorlati képzést megszervezi és lebonyolítja, és átadja mindazokat az ismereteket, melyek az érintett szakma elsajátításához szükségesek.
2.) A gyakorlati képzésben részesülő hallgatók szakképesítésenkénti, szakonkénti, évfolyamonkénti, tagozatonkénti létszámát, valamint a hallgatók személyi adatait az 1. számú melléklet részletez.

3.) Az Intézmény szakmai programjában, tantervében szereplő gyakorlati képzés időtartamát, valamint a kiegészítő gyakorlati képzés arányát a hozzájárulásra kötelezettnél tanévenként a 2. számú melléklet részletezi.
4) A gyakorlati képzés tárgyi feltételeinek leírása: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
5.) Az Intézmény:
a) Biztosítja a hallgatók elméleti képzését.

b) Jogosult a gyakorlati képzést ellenőrizni.

c) Nyilatkozik, hogy a gyakorlati képzés, annak időtartama, és kredit értéke a képesítési követelményekben, illetve a szakmai és vizsgakövetelményekben, vagy az intézmény tantervében szerepel.

6) A Hozzájárulásra kötelezett:
a) Vállalja, hogy a gyakorlati képzés keretében átadja mindazokat az ismereteket, amelyeket a szakma képesítési követelményei meghatároznak.
b) A jelen megállapodás folyó gyakorlati képzés keretében biztosítja a gyakorlati képzési területeket, a biztonságos és egészséges munkakörülményeket, a gyakorlati képzéssel összefüggő munkavédelmi oktatást, szociális helyiségeket, tisztálkodási eszközöket. A gyakorlati képzés időtartama alatt gondoskodik a hallgatók rendszeres orvosi felülvizsgálatáról.

c) Gondoskodik a hallgatók felügyeletéről.

d) A gyakorlati képzésben gyakorlati oktatóként olyan oktatót alkalmaz, aki rendelkezik a megfelelő szakirányú szakképesítéssel, továbbá legalább ötéves szakmai gyakorlata van és büntetlen előéletű.
e) A napi képzési idő, és pihenőidő tekintetében a szakképzésre vonatkozó jogszabályokat betartja.

f) A hallgatóktól a gyakorlati oktatásért pénzt nem kér, nem fogad el.

g) Kijelenti, hogy az Intézmény képesítési követelményeiben, illetve szakmai vizsgakövetelményeiben, tantervében a gyakorlati képzésre vonatkozó rendelkezéseket megismerte.
7) A gyakorlati képzés helyszíne, formája a tanulók, illetve a hallgatók felügyeletéről gondoskodó személy:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
8) A hallgatók által a gyakorlati képzés időtartama alatt létrehozott termék, produktum a Hozzájárulásra kötelezett tulajdonát képezi.

9) Amennyiben a jelen megállapodás időtartama alatt átszervezés, megszűnés miatt a Hozzájárulásra kötelezett a gyakorlati képzést megszünteti - az intézmény véleményének kikérésével, javaslatainak figyelembevételével - közreműködik a hallgatók más munkáltatóhoz történő áthelyezésében.
10) A Hozzájárulásra kötelezett a jelen megállapodás alapján biztosított tárgyi, személyi feltételek esetleges változásáról az Intézményt tájékoztatja.
11) A Hozzájárulásra kötelezett a hallgatóknak az alábbi juttatásokat biztosítja:

a) Kedvezményes étkeztetés.

b) Az évközi valamint a szorgalmi idő befejezését összefüggő gyakorlati időre a jogszabályokban előírt díjazást.

c) Tisztálkodási eszközöket.

d) Munka és védőruházatot.

e) A gyakorlati képzés időtartamára a felelősségbiztosítást, melynek tényét az Intézmény felé igazol.

12) A gyakorlati képzéssel összefüggő, a gyakorlat időtartamával arányosan felmerülő és a jogszabályok keretei között elszámolható egyéb költségek, továbbá az Szht 4. § (2) bekezdése b)-c) pontjai alapján elszámolható tervezett költségek:………………………………………………………………………………………………...

13) A hallgatók főbb kötelezettségeire – az általános szabályokon túl- a Felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény előírásai az irányadóak. 

14.) A megállapodás csak az 1 és 2. számú mellékletekkel együtt érvényes. 

15.) A megállapodásban nem szabályozott kérdésekben az Szht, a végrehajtására kiadott SZMM rendelet, a Ptk., valamint, az ide vonatkozó jogszabályok az irányadóak. 
16.) A megállapodás 4 eredeti példányban készült.
17.) A megállapodással kapcsolatos vitás ügyeket a felek elsősorban tárgyalásos úton rendezik, eredménytelen tárgyalás esetén pedig kikötik a Pécsi Városi Bíróság kizárólagos illetékességét.

18.) A fejlesztési megállapodást a Hozzájárulásra kötelezett és az Intézmény képviselői, mint akaratukkal mindenben egyezőt írták alá.
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