2003. évi LXXXVI. torveny
a szakképzési hozzdjarulasr 6l és a képzésfejlesztésének tamogatésar 6l

A nemzetgazdasag és a munkaerépiac kdvetelményeihez, a tarsadalmi folyamatokhoz és az informacids
tarsadalom igényeihez igazodd rugalmas és differencidlt, a gazdasag dinamikus fejl ddését segit® szakképzési
rendszer fejlesztési forrésainak biztositasa, tovabba az Eurdpai Unid dtal nydjtott tamogatdsok strukturdlt
tervezése és finanszirozas kereteinek kialakitasa céljabdl az Orszaggy(ilés a szakképzési hozzdgjarulésrol és a
képzés fejl esztésének tAmogatésardl a kdvetkezd torvényt alkotja:

ELSO RESZ
A szakképzés hozzajaruléas

1. § (1) A szakképzés koltségeihez val 6 hozzdjérulés (atovabbiakban: szakképzési hozzgarulés) célja

a) a szakképzésrél sz016 1993. évi LXXVI. térvény (atovabbiakban: Szt.) hatdlya aa tartoz6, az Orszagos
Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban: OKJ) szerepl6 dllam alta elismert szakképesités, tovabba munkakor
betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasdhoz szilkséges képesités megszerzését, a szakmai
tevékenység magasabb szintl gyakorlaséhoz szilkséges ismeretek elsgjédtitasit biztositd iskolai és
iskolarendszeren kiviili gyakorlati képzés,

b) a specidlis szakiskolakban és a készségfejlesztd specidlis szakiskoldkban folyd, OKJ-ben nem szerepl 6,
munk&ba &last lehetévé tévd, egyszer(i betanulést igényld, illetve rész-szakképesités elsajétitasét biztositd
gyakorlati képzés,

c) a felsboktatasrdl sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvényben (a tovébbiakban: Ftv.) szabdyozott felséfoku
szakképzés és a felsboktatdsi alap- és mesterképzésrdl, valamint a szakinditds djarasi rendjérdl szdlo
289/2005. (XI1. 22.) Korm. rendeletben meghatarozott gyakorlatigényes alapképzési szak (a tovabbiakban:
gyakorlatigényes alapképzési szak) keretében folytatott gyakorlati képzés (a kettd egyltt a tovébbiakban: Ftv.
hatdlya alatartozé gyakorlati képzés),

d) akdzoktatasrél széld 1993. évi LXXIX. torvény (atovabbiakban: Kt.) dltal szabdlyozott és a szakképzési
tanuiményokba az Szt. 11. §-a alapjan torténd beszamitéas tekintetében a szakiskolai gyakorlati oktatés,
palyaorientécio, szakmai alapozd elméleti és gyakorlati oktatéds, a szakkdzépiskolai szakmai elméleti és
gyakorlati szakmacsoportos alapoz6 oktatas, tovabba

€) a gimnaziumban folyd informatikai, szamitastechnikai oktatas [a tovabbiakban az a)-d) pont alattiak
egylitt: gyakorlati képzés],

f) akollégiumokban az a)-€) pontokban meghatérozott célokat szolgél 6 fejlesztések
tdmogatéasa, valamint a gyakorlati képzés fejlesztésének tdmogatasa.

(2) A szakképzési hozzgjarulas célja az iskolarendszeren kivili felnéttképzésnek a felnbttképzésrdl szold
2001. évi Cl. térvény (atovébbiakban: Fktv.) alapjan torténd tdmogatésa, valamint afoglalkoztatottak szakmai
tudésanak tovabbfejlesztéséhez képzési forrésok biztositasa.

2. 8 (1) Szakképzési hozzdjaruldsra kotelezett - a (3)-(4) bekezdéshen foglaltak figyelembevételével - a
belfoldi székhelyi

a) gazdaségi tarsaség, kivéve az Szt. 2. § (1) bekezdésének f) pontja szerinti kdzponti képzéhely és az Szt. 2.
8§ (5) bekezdésének a) és d) pontja szerint szakképzési feladatot ellatdé nonprofit gazdasagi tarsasag,
kiemelked6éen kdzhasznl nonprofit gazdasagi térsasag, valamint az Ftv. 121. §-a szerinti intézményi tarsasag,

b) szbvetkezet, kivéve alakasszOvetkezetet, az iskolai szovetkezetet és az iskolai szbvetkezeti csoportot,

c) dlami vdlalat, troszt, troszti vélalat, erddbirtokossagi térsulat, vizgazdalkodasi tarsulat - a
vizikbzmitérsulat kivételével -, egyesjogi személyek vallaata és aleanyvallalat,

d) Ugyvédi iroda, végrehajtd iroda és szabadalmi tgyvivé iroda,

€) aszemélyi jévedelemadordl szol6 torvényben meghatarozott egyéni vallalkozo,

f) egyéni cég [az a)-f) pont alattiak atovabbiakban egyitt: hozzajarulésra kotel ezett].

(2) Szakképzési hozzdjaruldsra kotel ezett a belfoldon véllalkozési tevékenységet folytatd, kilfoldi székhely
jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsas cég, személyi egyesiilés, egyéb szervezet is, ha
belfoldon telephellyel, fidkteleppel rendelkezik.

(3) Annak a hozzgjarulasra kotelezettnek, aki adofizetés kotel ezettsegének atalanyadd megfizetésével tesz
eleget (atovabbiakban: ataanyad6zd), szakképzési hozzjarulas tekintetében e torvény alapjan nem kel etkezik
bevalléasi és elszdmolasi kotelezettsége, fizetési kotelezettségét az ataldnyadd megfizetésével teljesiti.

(4) Az egyszerUsitett vallalkozdi ad6 hatdlya ala tartoz6 addalany a kiilon toérvényben meghatérozott médon
teljesiti a szakképzési hozzgjarulasi fizetés kotel ezettségét.



(5) Nem koteles szakképzési hozzgjarulasra

a) a blntetés-végrehajtasnal a fogva tartottak koételezd foglalkoztatésara létrehozott gazdalkodd szervezet,
valamint

b) az egészséghiztositas szervvel szerzGdést kotdtt nem koltségvetési szervként mikodd egészségiigyi
szolgéltato a kozfeladat ellatésaval dsszefliggésben 6t terhel 6 tarsadal ombi ztositas jarulék alapja utan,

c) az egyéni valakozo a téarsadalombiztositasi jarulékalapja utan, ide nem értve az dtala foglalkoztatottra
tekintettel 6t terhel térsadalombiztositas jarulék aapjét,

d) a kdzhaszni, a kiemelkedden kbézhasznl nonprofit gazdasagi térsasag a térsaségi adérdl és az osztalék
adordl szolo 1996. évi LXXXI. torvény (a tovébbiakban: Tao.) 6. szamU melléklet E) fejezete alapjan
megdl l apitott kedvezményezett tevékenység ellataséval dsszefliggd, a térsasagot terhel 6 tarsadal ombiztositasi
jérulék alapja utan.

(6) Az egészséghiztositasi szervvel szerzédést kotdtt, nem koltségvetés szervként mikodd egészségligyi
szolgdtat6t terheld tarsadalombiztositas jarulék aapjdt a kozfeladatra és nem kozfeladatra forditott
munkadrak ardnyaban, mig a kézhasznd, a kiemelked6en kdzhasznl nonprofit gazdasagi térsaségot terhel 6
tarsadalombiztositasi jarulék adapjéat a térgyévi arbevételébdl a 2. § (5) bekezdés d) pontjdban meghatérozott
kedvezményezett tevékenység és a vallakozés tevékenysége arbevétele ardnydban kell megosztani a
szakképzési hozzajarulas kotelezettség kiszamitasahoz.

3. 8 (1) A szakképzési hozzjaruléds alapja a hozzéjérul dsra kotel ezettet terhel 6 tarsadal ombiztositési jarulék
dapja.

)

(3) A szakképzési hozzgéarulas mértéke - a (4) bekezdés figyelembevételével - a tarsadalombiztositasi
jérulékalap 1,5 szézaléka (a tovabbiakban: bruttd kotel ezettség).

(4) A szamvitelr6l sz0l6 torvény hatdlya alé tartozd hozzdjarulasra kotelezett a szakképzés hozzgjérulést az
Uzleti évre, az egyéb hozzdgjarulésra kotelezett a naptari évre (Uzleti év és naptéri év egylitt a tovabbiakban:
targyév) alapitja meg. A naptari évtdl eltérd Uzleti évet valaszto hozzgjarulasra kotelezett az Uzleti év €lsd
napjan hatdlyos jogszabalyok szerint dlapitja meg, vallja be, fizeti meg hozzgarulasi kotelezettségét és fizet
eléleget.

(5) A kettds konyvvitelt vezetd gazdadkodd a fizetendd szakképzési hozzdjarulés alapjanak az lzleti évet
kovetd év 6todik honap utolsd napjdig bekdvetkezett - az Gzleti évrdl késziilt bevallasdban figyelembe nem
vett - vatozésa esetén a szakképzési hozzdjéruléds kilbnbozetét az Uzleti évet kovetd év 6todik honap utolso
napjaig valjabe, ésfizeti meg.

4. 8 (1) A szakképzési hozzdjérulas teljesithetd

a) az Szt. 19. §-a és 27. §-a dapjan kotott egylttmikodési megdllapodas, illetdleg tanul 6szerzédés al apjan
szakkozépiskolai és szakiskolai (a tovabbiakban: szakképzd iskola) tanuld gyakorlati képzésének - ideértve a
szorgalmi idd befejezését kovetd tsszefliggd szakmai gyakorlatot is - megszervezésével,

b) az Ftv. hatdlya alatartozd gyakorlati képzésnek e torvény végrehajtasi rendel etében meghatarozott médon
torténé megszervezésével, amennyiben a gyakorlati képzésre a felsdoktatas intézmény és a gyakorlati
képzéshen kdzrem(ikddd hozzgjaruldsra kotel ezett egylittmikddés megal lapodast kotott,

c) a gyakorlati képzésnek az Szt. 27. §-dnak (1) bekezdése szerint megkdtott hallgatoi szerzédés alapjan
torténd megszervezésavel.

(2) A szakképzési hozzgérulast az (1) bekezdés szerinti gyakorlati képzés megszervezésével teljesitd
hozz§jarul asra kotel ezett a bruttd kotel ezettségét legfeljebb annak mértékéig

a) atérgyévben elszamolt (kifizetett) - a mellékletben meghatarozott - koltségek (kiadasok) Gsszegével,

b) a csoportos gyakorlati képzést kdzvetlenill szolgal 6 targyi eszkdz beszerzésére, bérleti dijara, felljitasara,
pétlésara, illetbleg bdvitésére forditott Gsszeg 50 szézalékaval, karbantartasara, valamint ezen eszkdzok
mikodését biztositd szoftverek beszerzésére a térgyévben forditott, a foglalkoztatés elGsegitésérdl és a
munkanélkiliek elladsardl szO0l6 1991. évi V. torvényben (a tovébbiakban: FIt.) meghatarozott
Munkaerdpiaci Alap képzés aaprészébdl (a tovabbiakban: aaprész) ny(jtott tamogatas értékével csokkentett
Osszeggel,

C) a szakma aapképzés cdjait is szolgdld, az Szt. 54/B. §-&nak 24. pontja szerinti tanmihely (a
tovabbiakban: tanmiihely) bérleti, munkavédelmi, t{izbiztonsagi és kdziizemi szolgétatésal dijaraatargyévben
- a tanmlhely gyakorlati képzéssel hasznositott idétartaméra vonatkozéan - forditott ellendrizhetd és a
gyakorlati oktatasban, illetve gyakorlati képzésben részt vevd tanuldk, illetve hallgaték létszamanak a
tanmihely adottsagaihoz viszonyitott aranyos koltségek dsszegével, tovabba

d) a tanuloszerz6dés, illetve a felséfoku szakképzésben hallgatdi szerzédés alapjan foglalkoztatott tanuld,
illetve hallgatd gyakorlati képzése soran felhasznalt anyagkoltségre - tanuldnkeént, illetve hallgatonként és
évenkeént - legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér (minimdbér) 20 szézalékanak megfelelé dsszegge,
azokban a szakképesitésekben, amelyekben nehezen biztosithatdé a szakképzett munkaerd (a tovabbiakban:
hidny-szakképesitések) legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér (minimabér) 40 szézalékanak megfeleld
Osszeggel



csokkentheti.

(3) Az ahozzgjarulasra kotelezett, aki a szakképzési hozzajarulds kotel ezettségének részben a (2) bekezdés
dapjan tett eleget, a még fennmaradd kotelezettségét a sgjat munkavalaléi szamara az Fktv. 20. 8-dban
meghatarozott felnbttképzés szerz6dés és a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény (a
tovabbiakban: Munka Torvénykényve) szerinti tanulmanyi szerzédés, vagy a tanulmanyok folytatasara torténd
munkdltatéi kotelezés alapjan megszervezett képzés kilon jogszabdyban meghatérozott koltsége
elszamolasaval teljesitheti. Az elszdmolt koltségek Osszege nem haladhatja meg a hozzgjarulasra kotelezett
mikro- és kisvélalkozasok esetében a bruttd kotelezettség 60 szazalékét, egyéb hozzgjaruldsra kotel ezettek
esetében a bruttd kotel ezettség 33 szazal ékét.

(4) Az a hozzgérulasra kotelezett, aki a szakképzési hozzgarulasi kotelezettségének részben a (2)-(3)
bekezdések alapjan tett eleget, a fennmaradd kotel ezettsége még nem teljesitett részének, azonban a bruttd
kotelezettsége legfeljebb 20 szdzalékanak az Flt.-ben meghatarozott Munkaerdpiaci Alap (a tovabbiakban:
Alap) kincstarndl vezetett szamlgjara térténd befizetéssel teljesiti.

(5) Az a hozzgjarulasra kotelezett, aki a szakképzési hozzdjarulas kotel ezettségének a (2)-(4) bekezdések
alapjan nem teljes egészében tett eleget, a még fennmaradd kotelezettségét az Szt. 2. §-a (5) bekezdésében
meghatarozott térségi integralt szakképzé kdzpont (atovabbiakban: térségi integralt szakképzé kdzpont) részét
képezd iskolai rendszerli szakképzést folytatd intézményben, valamint a specidlis szakiskoldban és
készségfejlesztd specidlis szakiskoldban folytatott gyakorlati oktatéds és gyakorlati képzés, tovabba a
felshoktatasi intézményben az Ftv. hatdlya ala tartozd gyakorlati képzés téargyi feltételeinek fejlesztését -
targyieszkoz-beszerzést - kozvetlenill szolgalé felhalmozasi tamogatas (a tovabbiakban: fejlesztési tamogatas)
nyljtasaval is teljesitheti. A hozzgjarulésra kotelezett a fejlesztési tamogatast az Szt. 2. §-a (5) bekezdésének
b)-c) pontjaban meghatarozott intézmény fenntartdjanak, az Szt. 2. §-a (5) bekezdésének a) pontjaban
meghatérozott tarsulasnak, nonprofit gazdasagi térsasignak és az Szt. 2. §-a (5) bekezdésének d) pontjaban
meghatarozott szakképzés-szervezési térsasagnak adhatja at, ha a térségi integrélt szakképzé kdzpont keretel
kozott mikodd szakképzés feladatot ellatd intézmeény vagy intézmények nappali rendszer(i iskolai oktatasban
részt vevd szakképzd iskolai tanulinak létszdma - az iskola hivatalos statisztikai jelentése szerint hdrom
tanitasi év étlagaban - legaldbb 1500 f6. A hozzgjarulasra kotelezett a fejlesztési tdmogatést a specidlis
szakiskolanak és készségfejlesztd specidlis szakiskolanak, valamint a felsboktatdsi intézménynek az Ftv.
hatdya aa tartozd gyakorlati képzés tdmogatésdra is dtadhatja. A fejlesztési tdmogatast szakképzés
hozzajarulasként a bérjarulékok kozott kell elszamolni. A fejlesztés tAmogatas Osszege csak a hozzgjarulasra
kotelezettnél képz6dott bruttd kotelezettség 60 szazalékdnak megfelel® mértékig vehetd figyelembe
kotel ezettségesokkentd tételként. A felsBoktatdsi intézmény szamara nyUijtott fejlesztési tamogatas a bruttd
kotel ezettség legfeljebb 30 szézaléka lehet.

(6) Az (5) bekezdés aapjan nyujtott fejlesztési tamogatasbdl megvaldsitott, a szakképzé iskoldban
szervezett gyakorlati oktatast és gyakorlati képzést, a kozponti képzéhelyen a szakképzd iskolai tanul ok
gyakorlati oktatésat és gyakorlati képzését, valamint az Ftv. hatdlya ala tartozé gyakorlati képzést szolgalo
targyi eszk6z mikodtetési koltségeinek finanszirozadsara a fejlesztési tmogatasnak legfeljebb 15 szézaléka,
tovébba a szakképz6 iskoldk és a felsboktatas intézmények esetében a szakképzés korszerlsitéséhez
szilkséges tananyag- és taneszkozfejlesztéshez, valamint a szakmai elméeti és gyakorlati tantargyakat oktato
tanérok, szakoktatok és gyakorlati oktatok akkreditalt tovabbképzéséhez a fejlesztési tAmogatas 5 szézaléka
hasznalhat6 fel. Az Szt. 2. § (5) bekezdésének a) és d) pontjaiban meghatérozott tarsulés, nonprofit gazdasagi
tarsasag, kiemelkedden kdzhasznl nonprofit gazdasagi tarsasag, valamint az Szt. 2. § (5) bekezdés b) és )
pontjaiban meghatarozott intézmény fenntartdja esetében az atvett fejlesztési tdmogatés 3 szézaléka az (5)
bekezdéshen meghatérozott fejlesztési tamogatds fogadasaval, nyilvantartasaval és elszdmoléasaval
kapcsolatosan a kilén jogszabdlyban meghatérozott feladatok elvégzésének mikodtetési koltségeire
hasznalhat¢ fel.

(7) A gyakorlati képzésnek tdbb hozzgjarulasra kotelezett dtal kdzdsen mikddtetett, kdzos tulajdonukban
lévd vagy dtaluk kozosen bérelt gyakorlati képzési céll |éesitményben (Uzemkozi tanmihelyben) torténd
megszervezése esetén a hozzdjarulasra kotelezett a (2) bekezdésben meghatérozott tételekkel - szamla alapjan
asgjat tanul6ja ardnyaban - csokkentheti a brutt6 kotel ezettségét.

(8) Gyakorlati képzés megszervezésének kell tekinteni azt is, ha a hozzgérulasra kotel ezett megdllapodés
adapjan egy masik, gyakorlati képzéssel teljesité hozzdjarulasra kotelezett szamara (a tovabbiakban: koltség-
hozzgjarulashan részesitett) - az ataa végzett kiegészitd gyakorlati képzésnek - a (2) bekezdés szerint
elszamolhat6 koéltségeihez (kiadasaihoz) hozzgjarulast ad &, melyet a koltséghozzg aruldsban részesitett a (2)
bekezdésben feltlintetett tételek fedezetére hasznalhat fel. Ebben az esetben a hozzgarulésra kotelezett -
amennyiben a brutt6 kotelezettségének az dtadott 6sszeggel csokkentett része még fedezetet nydjt - a (3)-(5)
bekezdésekben meghatérozott tételekkel csokkenti a bruttdé kotelezettsegét. A koltség-hozzgjaruldsban
részesitett koteles az éatvett koltség-hozzgjarulast elkllonitetten nyilvantartani, a szakképzési hozz§arulasi
kotelezettségrél készitett bevallaséban annak felhasznaldsaval elszamolni, és a (2) bekezdés szerinti fel nem
hasznalt 6sszeget az Alap kincstarna vezetett szamlajara befizetni.



(9) Ha a (2)-(5) bekezdésekben meghatérozott kotel ezettségesikkentd tételek éves szinten egylittesen sem
érik el abruttd kotel ezettséget, akkor a killonbségnek megfelel & Gsszeget (a tovabbiakban: nettd kotel ezettség)
atérgyévet kovetd év masodik honapjanak 25. napjéig kell befizetni az Alap kincstérnal vezetett szaml§jéra.

(10) A szakképzési hozzgarulast az (1), a (7) és a (8) bekezdések aapjan gyakorlati képzés
megszervezésével teljesitdé hozzdjaruldsra kotelezettnek bevalasi és elszamolas, valamint az e térvény
végrehajtési rendeletében elirtak szerint bejelentkezés kotelezettsége van az dlami szakképzési és
feln6ttképzés intézettel szemben. A hozzdjarul asra kotel ezett el szamol &sa a apjan a szakképzési hozzajarulas
kotelezettség teljesitését a szakképzésert és felnbttképzésért felel6s miniszter megbizasabol az dlami
szakképzés ésfelnbttképzési intézet ellendrizheti.

(11) A szakképzési hozzgéaruldast az (1), a (7) és a (8) bekezdések aapjan gyakorlati képzés
megszervezésével teljesitdé hozzgjarulasra kotelezettnek az dlami adbhatésaggal szemben nem keletkezik
bevallasi, befizetés és elszamolasi kdtel ezettsége, azonban az dllami adohat6sag a helyszini ellendrzés soran a
szakképzési hozzgjaruldsi kotelezettség teljesitését az addzas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. torvény (a
tovabbiakban: Art.) szabdlyai szerint ellendrzi.

(12) A szakképzés hozzgarulés nyilvantartasét, beszedését, ellenbrzését, a pénziigyi garanciak
érvényesitését, az aaprész kezelését az &dlami szakképzési és felnbttképzés intézet végzi. Az dlami
szakképzés és felnbttképzés intézet a vele elszamolokka kapcsolatban feltart szabalytalansagokrdl a
dokumentécié csatoldsval negyedévente tgékoztatja az dlami addhatésdgot. Az alami addhatésdg a
kotel ezettség teljesitésének ellendrzése tekintetében az Art. rendelkezései szerint jar el.

(13) Amennyiben a hozzajarul asra kitelezett hozzgjarulasi kotel ezettségét kizardlag az (1) bekezdés alapjan
gyakorlati képzés megszervezésével teljesiti, és a targyévben Kkifizetett melléklet szerinti elszamolhat6
koltségel (kiadasai) onmagukban meghaladjak a bruttd kotelezettséget, akkor az azt meghaladd részt az
alaprészbl visszaigényelheti, amelyet az alaprészbdl a rendelkezésre dl6 dsszeg, illetdleg a koltsegvetési
térvényben jovéhagyott éves elGiranyzat erejéig ki kell elégiteni. A kapott visszatéritést egyéb bevételként kell
elszdmoalni.

(14) A visszatéritési igény negyedévenként, illetve havonta is beny(jthatd, ha a (13) bekezdésben
megfoga mazott feltétel varhatdan éves szinten teljesil, és e tdrvény végrehajtasi rendeletében el Girt mértéket
eléri.

(15) A gyakorlati képzést szervezd atalanyad6z6 hozzgjaruldsra kotel ezettet nem illeti meg a (13) bekezdés
szerinti visszatérités.

(16) Ha a hozzgjarulasra kotelezett utdlagos ellendrzéssel feltarja, hogy éves elszamolésat, illetdleg a (13)-
(14) bekezdés szerinti visszaigenylését helytelendl dlapitotta meg, akkor a kil énbozetet kozvetlenil az Alap
kincstarnal vezetett szamlgjarakell befizetnie, illetdleg onnan visszaigényelnie.

(17) Az Szt. 19. §-a (1) bekezdésének c) pontja szerint kotott egyuttmikodéss megdllapodas aapjén
gyakorlati képzés megszervezésével teljesitd hozzgjdrulasra kotelezett nem csokkentheti a  bruttd
kotelezettségét az e megdlapodas aapjan kifizetett kiadasok Osszegével, ha a gyakorlati képzési id6
meghaladja az Szt. 19. §-a (1) bekezdésének c) pontjdban meghatérozott mértéket és nem kot
tanul 6szerzddést.

(18) Ha a hozzgjarulasra kotel ezett az dtala megkotott tanulOszerzddést, illetve a felséfokl szakképzéshen
hallgatéi szerzédést az abban foglat hataridd lejarta el6tt jogellenesen felbontja, a tanuldszerzédés, illetve
hallgatoi szerz6dés aapjan e torvény szerint a szakképzési hozzgjarulasi kotelezettsége terhére a
tanul6szerz8dés, illetve a hallgat6i szerzédés felbontasaig elszamolt koltségek teljes, az igénybevételi kamattal
novelt dsszegét a szerzédés felbontasat kovetd 15 napon belll kételes az Alap kincstarndl vezetett szamlgjara
befizetni. E rendelkezést nem kell alkalmazni, ha a tanuldszerzédés felbontasara az Szt. 37. §-anak (3)
bekezdése alapjan kerdl sor.

4/A. 8 (1) Az Szt. 19. 8-a alapjan kotott egytittmikodési megéllapodésnak a kdvetkezoket kell tartalmaznia:

a) az egyUttm{ikodés megallapodast koté felek

aa) neveét (cégnevet),

ab) székhelyét,

ac) adészamét,

ad) statisztikai szamjelét,

ae) cégjegyzék szamat, egyéni valalkozoi nyilvantartds szamét, onkormanyzat vagy Onkormanyzati
tarsulas térzskényvi nyilvantartdsi szamét,

af) szakképzd iskola esetében a kozoktatdsrol szold 1993. évi LXXIX. térvény végrehajtasarol szold
20/1997. (I1. 13.) Korm. rendelet 12/B. 8-anak (3) bekezdése szerinti azonositdjdt, illetve

ag) felsdoktatasi intézmény esetében a 2005. évi CXXXIX. torvény 35. §-anak (2) bekezdése szerinti
intézményi azonositéjét (a tovabbiakban: OM-azonosito),

b) a hozzgérulasra kotelezettnd gyakorlati  képzéshen részesild tanuldk, illetve hallgatdk
szakképesitésenkénti, szakonkénti, évfolyamonkénti, tagozatonkénti |étszamét,



) a szakképzd iskola szakmai programjaban, illetve a felsdoktatasi intézmeény szakképzési programjaban és
afelsdoktatasi intézmény tantervében szerepl6 gyakorlati képzés idétartamat, valamint a kiegészité gyakorlati
képzés ardnyét a hozzgjérulésra kotelezettnd tanévenként,

d) agyakorlati képzéstargyi feltételrendszerének leirasat,

€) a szakképzb iskola, illetve a felsdoktatas intézmény feladatait a gyakorlati képzés megszervezésével
kapcsol atban,

f) a hozzgéuldsra kotelezett feladatait és kotelezettségeit a szakma gyakorlat megszervezésével
kapcsolatban,

g) a tanuldkat, illetve a hallgatdkat az Szt. és e torvény szerint megilleté juttatasokat (a tovabbiakban:
juttatds), a felel&sséghiztositas koltségeit,

h) a gyakorlati képzéssel Osszefliggd, a gyakorlat idétartaméval ardnyosan felmeriilé és a jogszabalyok
keretei kozott el szamolhat6 egyéb koltségeket, tovabba a 4. § (2) bekezdése b)-c) pontjai aapjan elszamolhaté
tervezett koltségeket,

i) a gyakorlati képzési id6 egyes szakaszaiban hol és milyen forméban (tanmhely, csoportos gyakorlati
képzés hely, egyedi munkahely) valésul meg a gyakorlati képzés, ki gondoskodik a tanulok, illetve a
hallgatok felligyeletérdl.

(2) A 4. 8§ (5) bekezdéshen és az 5. § (2) bekezdésben meghatarozott fejlesztési tamogatas nyUjtasardl
fejlesztési megdllapodast kell kétni. A fejlesztési megallapodasnak a kovetkezéket kell tartalmaznia:

a) amegdllapodast koté felek

aa) nevét (cégnevét), onkormanyzat vagy dnkormanyzatok tarsulasa esetén az 6nkormanyzat vagy tarsulas
nevet,

ab) székhelyét,

ac) adoszamat,

ad) statisztikai szamjelét,

ae) cégjegyzek szamét, egyéni vallakozoi nyilvantartas szamét,

af) pénzforgalmi szamlaszamat,

ag) térségi integralt szakképzd kozpont keretei kozott mikodd szakképzd iskolak, tovébba a specidlis
szakiskoldk és a készségfejlesztd specidlis szakiskoldk esetében a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX.
térvény végrehajtasardl sz6l6 20/1997. (1. 13.) Korm. rendelet 12/B. § (3) bekezdése szerinti azonositdkat,

ah) felsboktatasi intézmény esetében, anevét, addszamat, felsdoktatas intézményi azonosito jelét,

b) a felesztés tdmogatassal érintett, a szakképzd iskola tanuldinak gyakorlati oktatésa és gyakorlati
képzése, a specidlis szakiskola és készségfejleszté specidlis szakiskola tanuldinak képzése, valamint az Ftv.
hatdlya ald tartozd gyakorlati képzés esetében a tdmogatandd szakmacsoport, szak, szakképesités

C) a targyévben gyakorlati oktatasban és gyakorlati képzésben részesiilé tanuldknak a b) pont szerinti
intézményenkeénti bontasti szakmacsoportonkénti, szakképesitésenkénti |étszamét, illetve az érintett hallgatok
szakonkeénti, évfolyamonkénti |étszamét,

d) a hozzgjérul asra kotelezett dtal nyUjtando fejlesztési tamogatés Osszegét, az dtadas modjat, hatéridejét,

€) atargyi feltételek javitasat szolgdl 6 tervezett fejlesztések felsorolésdt, illetve targyi eszkdz dtadasa esetén
az atadasra kerlil6 térgyi eszkdz megnevezését, konyv szerinti értékét, egyedi azonositd adatait,

f) a fejlesztési tAmogatas felhaszndlasdnak és a fejlesztési tAmogatashan részesitettnek az errdl szolo, a
tamogat6 részére megkll dendd beszdmolasnak a hatéaridejét,

0) a szakképzés korszer(isitéséhez szilkséges tananyag- és taneszkozfejlesztést, valamint a szakmai elméleti
és gyakorlati tantargyakat oktaté tanarok, szakoktatOk és gyakorlati oktatok akkreditalt tovabbképzését
szolgél 6 programok felsorolasat.

4/B. 8 (1) A 4. 8§ (10) bekezdése szerint bejelentkezett hozzj&ruldsra kotelezett éves bevallas és
elszamolasi kotelezettségének az allami szakképzési és felnbttképzési intézet honlapjan kozzétett , éves
bevalas’ nyomtatvany kitoltésével, valamint a nyomtatvanynak az dlami szakképzési és felnéttképzési
intézet részére a targyévet kovetd masodik hénap 25. napjaig torténd megkildésével és a bevallasban
kimutatott befizetési kotel ezettség egyidejii megfizetésével tesz el eget.

(2) A gyakorlati képzés tanul dszerzddés, illetve hallgatdi szerz6dés alapjan torténd megszervezése esetén a
bevallashoz csatolni kell a gyakorlati képzés telephelye szerint illetékes terlileti gazdasagi kamara dtal, a
gyakorlati képzés telephelyére a targyévre vonatkozdan érvényes tanUsitvany 60 napnd nem régebben
kiallitott méasodlatat. A tanusitvany tartalmazza

a) azt, hogy a hozzgjérulasra kotelezett rendelkezik a szakmai gyakorlati képzéshez az Szt.-ben, valamint a
kilon jogszabalyban el8irt feltételekkel,

b) a tdbbmiiszakos gyakorlati képzést is figyelembe vevd |étiszamkapacitast,

) annak tényét, hogy a hozzajéruldsra kotelezett az Szt. 54/B. § 24. pontja szerinti tanmUhelyt Uzemeltet.



(3) A tanusitvany kiadasanak feltétele a foglalkozasi napl6 és a tanul0szerzddés, illetve hallgatoi szerz6dés
esetén fizetendd pénzbeli juttatés kifizetését igazold dokumentumoknak a terlleti gazdasagi kamara részére
torténé bemutatésa.

(4) Ha a hozzgjarulasra kotelezett a bevallasi és elszamolas kotelezettségének az (1) bekezdésben foglalt
hatéridében nem tesz eleget, az dlami szakképzési és felnbttképzési intézet - legfeljebb 30 napos hatéaridd
kitlizésével - felhivjaa bevallés és el szdmol as potlésara.

(5) A 4. 8§ (13) bekezdésében meghatérozott visszaigénylés a targyévet kdveté mésodik hdnap 25. napjatdl
vélik esedékessé.

(6) Az éves bevallashan e torvény mellékletében meghatarozott koltségeknek (kiadasoknak) a melléklet 1-
5., illetve 6. pontjai szerinti elszdmolds médjat évente - ideértve a 4. § (14) bekezdés szerinti évkozi
visszatéritési igényt is - a hozzéjérulasra kotelezett vélasztja meg. Evkozi visszatéritési igény benyijtésa
esetén az esd visszatéritési igényben akamazott elszamolasi madot kell a tovabbi évkozi és a targyévre
vonatkozé éves bevallashan folytatni.

4/C. § (1) A bevallés és elszdmoléas helyességét annak benyUjtasatol szamitott 30 napon beltl az &lami
szakképzés és felnbttképzés intézet megvizsgdlja, a szamitasi hibdt és més hasonlo elirast kijavitja, és a
javités tényérdl, tovabba annak eredményérél a hozzgjérulasra kotelezettet a kijavitédstél szamitott 15 napon
belll irasban értesiti.

(2) Ha a hozzgjérulasra kotelezett a javitéssal nem ért egyet, az értesités kézhezvételét kovetd 15 napon
belll egyeztetés végett az dllami szakképzési és felndttképzés intézethez fordulhat. Ha az egyeztetés nem
vezet eredményre, az dlami szakképzés és felnbttképzés intézet az egyeztetés eredménytelenségérdl
taékoztatja az dllami adbhatosagot. Az dlami addhatésag az dlami szakképzési és felnbttképzési intézet
tgjékoztatdsa aapjdn a szakképzés hozzgarulas kotelezettséggel kapcsolatos adodigazgatas eljarast
meginditja.

(3) Ha a kijavités alapjan a hozzgjarulésra kotel ezettet a bevallottndl kisebb fizetési kotel ezettség terheli, az
allami szakképzési és felndttképzési intézet a befizetés teljesitésének igazolasat kovetéen, a hozzgjarulasra
kotelezett javara mutatkoz6 Gsszeget 30 napon bellil visszatériti. Amennyiben a hozzgjarulasra kotelezett a
befizetési kotelezettségének még nem tett eleget, a kijavitott dsszeget kell megfizetnie az Alap kincstarnd
vezetett szamlgéra.

(4) Ha a kijavitas alapjan a hozzajarulésra kotel ezettet tovabbi fizetés kotelezettség terheli, ezt az dsszeget
az (1) bekezdés szerinti értesités kézhezvételé, a (2) bekezdés szerinti egyeztetés eredményes lezérésat kovetd
30 napon belll kell megfizetni az Alap kincstarndl vezetett szamlgjéra.

(5) Ha a bevalléas, elszamolés a hozzgjarulésra kotelezett kdzrem(ikddése nélkil nem javithatd ki, vagy a
bevallashoz, illetve feldolgozasdhoz tovabbi adatokra, dokumentumok becsatolaséra van szilkség, vagy a
hozzgarulasra kotelezett fenndllé koztartozasardl a nyilatkozattételt vagy a kildn jogszabalyokban el irt
igazolasok benyUjtédsanak kotelezettségét elmulasztotta, a hozzgarulésra kotelezettet az dlami szakképzési és
felndttképzési intézet - legfeljebb 30 napos hatéaridd kitlizésével - a bevallas és elszamolés kijavitasara,
kiegészitésére, illetve hianypotlasra szolitjafel.

4/D. 8 (1) Ha a hozzgarulasra kotelezett a 4/B. 8 (1) bekezdése szerinti bevalas és elszamolés
kotelezettségének az dllami szakképzés és felndttképzés intézet felhivasa ellenére sem tesz eleget, vagy
hidnypotlasra szorulé bevallésat és elszamolasét felszdlitas ellenére sem rendezi, az dlami szakképzési és
felnbttképzési intézet az 5. § hatdlya aa tartozd hozzgjarulésra kotel ezettnek tekinti, torli a nyilvantartasabal,
és errél értesiti a hozzgjarulasra kotel ezettet, valamint a dokumentécio csatoldsaval az dllami addhatésagot. Az
dlami adéhatdsag a kotel ezettség teljesitése érdekében az addigazgatasi eljarést meginditja.

(2) Ha a hozzgarulasra kotelezett az (1) bekezdés szerinti bevallas id6szakdban, illetve azt kdvetéen
gyakorlati képzést szervezett, tovébbrais az 5. § hatdlya a4 tartozd hozzéjérul dsra kotel ezettnek kell tekinteni,
ezért nem csokkentheti a 4. § (2) bekezdése dapjdn bruttdé kotelezettségét, nem érvényesithet
koltségelszamolést, illetve nem nyUjthat a 4. 8 (8) bekezdésében szabalyozott koltség-hozzgjdruldst. Az
emulasztott évekre vonatkozo, illetve térgyévi bevalldsat az dllami adbhat6saghoz kell benydjtania, és ha ezt
kovetben a 4. § (1) bekezdése szerinti gyakorlati képzés szervezésével kivanja teljesiteni szakképzési
hozzgarulasi kotel ezettségét, a4. § (10) bekezdése szerint kell eljarnia.

4/E. § (1) Onellendrzéssel a hozzgarulas dapjat, a hozzédjarulasi kotelezettséget, az elszamolhatd
koltségeket és kiadasokat, a befizetési kotelezettség, illetve a tobbletkoltség-igénylés Osszegét a bevallasi
kotel ezettség eredeti idészakaban hatalyos szabalyok szerint, a helyeshbitendd hozzgjarulasi kotelezettség el Girt
bevallés id6szakara, az Art. 164. §-dban meghatérozott addmegd lapitédshoz vald jog eléviilési idején belil
Iehet helyesbiteni.

(2) A hozzgjaruldsra kotelezett az onellenérzésénél az dlami szakképzési és felnbttképzési intézet honlapjén
kOzzétett, az adott Onellendrzéssel érintett év ,éves bevallas’ nyomtatvanyat haszndlja fel és nydijtja be, az
Onellen6rzés iddpontjdt kovetd 15 napon belll az dlami szakképzési és felnbttképzés intézethez. A
nyomtatvanyon fel kell tlintetni az 6nellenérzés tényét, idépontjét és esedékessegét is.



(3) Az oOnellendrzésrdl benyuijtott bevallas és elszamolas esetében is akalmazni kell a 4/C-4/D. §-ban
edirtakat, azzal, hogy a hidnyp6tlés, illetve kijavitas nem teljesitése esetén az Onellenérzést az dlami
szakképzési és felnbttképzési intézet elutasitia, és errdl a hozzdjaruldsra kotelezettet a hidnypétlésra,
kijavitasra val 6 felhivasban megdallapitott hataridd leteltétdl szamitott 30 napon bel il értesiti.

(4 Amennyiben o6nellendrzéssel a hozzgjarulasra kotelezett befizetés kotelezettséget alapit meg, a
rendezendd killonbozetet az Onellendrzott év eredeti bevallasbenyljtési hatéridejének id6pontjétdl az
onellendrzés idépontjaig szamitott, kamattal ndvelt dsszegben kell befizetnie az Alap kincstarnal vezetett
szamlgéra. A kamat napi mértéke a mindenkori jegybanki aapkamat 365-0d része. A hozzgérulasra
kotelezett javara mutatkozo helyeshités esetén kamatot sem fel szamitani, sem megfizetni nem kell.

(5) Az dnellentrzéssdl feltart hozzgjédrulasi kotelezettseget vagy tobbletkoltségigényt a feltéras idépontjaban
a hozzgj&ruldsra kotelezettnek nyilvantartasba kell vennie. A nyilvantartasbol ki kell tinnie az eredeti
bevallasi kotelezettség és a helyeshités idépontjanak, a helyeshitett szakképzési hozzdjarulés alapjanak és
Osszegének. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell tovabba a helyeshités széveges indokol asét.

4/F. 8 (1) A szakképzési hozzgjarulés bevallasinak és elszamolasinak ellendrzését az dlami szakképzési és
felnbttképzési intézet végzi. Ellendrzési jogosultsiga a 4. §-ban meghatérozottak teljesitésének ellendrzésére
terjed ki.

(2) Az dllami szakképzés és felnbttképzés intézet az (1) bekezdés szerinti ellendrzés soran vizsgélatot
tarthat, okiratokat és mas dokumentaciét kérhet, azokrdl mésolatot, kivonatot készithet, az adott intézmény,
illetve szervezet béarmely dolgozéjatdl széban vagy irésban felvildgositast kérhet.

(3) Az ellen6rzés ada vont hozzdjarul asra kotel ezett (a tovabbiakban: ellendrzés ala vont) koteles

a) az dlami szakképzési és felndttképzési intézet megkeresésének soron kivil eleget tenni,

b) az dlami szakképzési és felnbttképzés intézet részére szdban vagy irésban téjékoztatast, magyarazatot
adni, a dokumentaci 6s anyagokba a betekintést Iehetévé tenni,

c) az dlami szakképzési és felnbttképzési intézet, illetve az ellendrzést végzd személy (a tovabbiakban:
ellenérzést végzo) kérésére az dltala szolgaltatott adatok és rendelkezésre bocsatott dokumentéaci o teljességérdl
nyilatkozatot tenni,

d) az ellenbrzés zavartalan elvégzésehez szilkséges egyéb feltétel eket megteremteni.

(4) Az ellendrzést végzb az ellendrzés ala vontat el6zetesen értesiti az ellendrzésrdl, tovabba a szilkséges
iratok méasolatét bekéri. Az elbzetes értesités mell6zhetd, ha az ellendrzés soran a hizonylatok, konyvek,
nyilvantartasok, egyéb iratok megsemmisitésének vagy megvdtoztatdsdnak veszélye dl fenn, illetve az
ellenbrzés eredmeényességét az ellendrzés aa vont egyéb modon veszélyeztetné.

4/G. § (1) Az ellendrzést végzd az ellenbrzést a szilkkséges iratok, bizonylatok, kdnyvek, nyilvantartasok -
ideértve az elektronikus Uton tarolt adatokat is -, szamitasok és egyéb tények, adatok, korllmények
megvizsgédasaval - a dokumentécio bekérése, illetbleg helyszini ellendrzés atjan - folytatjale.

(2) Az ellenbrzést végzd az ellenbrzés megdllapitasairdl és a szilkséges intézkedésekrél az ellendrzés ada
vont altal is aléirt jegyz6konyvet készit.

(3) Az €lenbrzés da vontnak joga van az dlenérzés soran keletkezett iratokba betekinteni, a
megdl lapitasokkal kapcsolatban felvilagositast kérni, azokra észrevételt tenni, ajegyzokdnyvet megismerni, és
ajegyzokonyv dtadasét, kézbesitését kdvetd 15 napon bel Uil észrevételt tenni.

(4) Az ellendrzés al& vontat a hozzgjaruldsi kotel ezettség jogszabdlysérté elmulasztasa vagy felhasznélasa
esetén befizetési, az ellendrzés ala vont részére e torvény szerint jaré dsszeg jogszabaysértd igénybevétele
esetén pedig visszafizetés ésa (6) bekezdés szerinti kamatfizetés kotelezettség terheli.

(5) A (4) bekezdés szerinti fizetési kotelezettség mellett Otvenezer forinttdl szézezer forintig terjed®
eljarasibirsag-fizetés kotelezettség isterheli az ellenérzés ala vontat, ha

a) az ellendrzést szandékosan meghiUsitotta, az ellendrzés |efolytatasat akadalyozta, vagy

b) az ellenbrzéshez szilkséges dokumentumokat felhivasra nem bocsatotta rendelkezésre, vagy

c) akiilon jogszabalyban el6irt elkiil onitett nyilvantartasi kotelezettségét nem teljesitette.

(6) Az ellendrzés da vontat befizetési, illetve visszafizetési kotelezettség a (4)-(5) bekezdésben
meghatérozott cselekmény megallapitasatél, kamatfizetési kotelezettség a (4)-(5) bekezdésben meghatarozott
cselekmény megval 6sitasanak kezd® idépontjatdl terheli. A kamat napi mértéke a mindenkori jegybanki
aapkamat 365-0d részének kétszerese.

5. § (1) Az a hozzgarulasra kotelezett, aki hozzgjarulasi kotelezettségét nem a 4. 8§-ban meghatérozott
gyakorlati képzés szervezésével teljesiti, koteles bruttd kotelezettségét - a (2) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével - az dlami adohatdsagnal vezetett szamlara befizetni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hozzg aruldsra kotelezett a bruttd kotel ezettségét annak legfeljebb 60 szézalékos
mértékéig az alabbiakkal csokkentheti:

a) atérségi integralt szakképzd kozpont részét képezd iskolai rendszer(i szakképzést folytato intézményben,
ha a térségi integrélt szakképzd kdzpont keretel kdzott mikodd szakképzési feladatot elldtd intézmény vagy
intézmeények nappali rendszer(i iskolai oktatésban részt vevd szakképzd iskolai tanulGinak 1étszdma - az iskola
hivatalos statisztikai jelentése szerint harom tanitasi év atlagdban - legaldbb 1500 f6, valamint a specidis



szakiskoldban és készségfejlesztd specidlis szakiskoldban folytatott gyakorlati oktatas és gyakorlati képzés,
tovabba a felsboktatési intézményben az Ftv. hatdlya aé tartozé gyakorlati képzés téargyi feltételeinek
fejlesztését kozvetlenlll szolgal 6 fejlesztési tAmogatés dsszegével. A felsboktatasi intézmény szamara ny(jtott
fejlesztés tdmogatas a bruttd kotelezettség legfeljebb 30 szézaléka lehet. A hozzgéarulasra kotelezett a
fejlesztési tAmogatast az Szt. 2. §-a (5) bekezdésének b)-c) pontjaban meghatarozott intézmeény fenntart6janak,
az Szt. 2. 8-a (5) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott térsulasnak, nonprofit gazdasagi tarsasagnak és az
Szt. 2. §a (5) bekezdésének d) pontjdban meghatérozott szakképzés-szervezés térsasignak, specidis
szakiskoldnak és készségfejlesztd specidlis szakiskoldnak, felsboktatési intézménynek az Ftv. hatdlya ala
tartozo gyakorlati képzés tdmogatasara adhatja &t;

b) a hozzgarulasra kotelezett sgjat munkavallaléi szdméra az Fktv. 20. §-dban meghatarozott felnéttképzési
szerz6dés és a Munka Torvénykonyve szerinti tanulmanyi szerzédés vagy a tanulmanyok folytataséra torténd
munkaltatéi kotel ezés al apjan megszervezett képzés kiil6n jogszabayban meghatarozott kéltségeivel, a mikro-
és kisvallalkozasok esetében a bruttd kotel ezettség 60 szazal éka, egyéb hozzdjaruldsra kotel ezettek esetében a
bruttd kotelezettség 33 szézaléka mértékéig.

(3) Ha a (2) bekezdés a) pontja szerint ny(jtott fejlesztés tAmogatas és a (2) bekezdés b) pontja szerinti
kotel ezettségesokkentd tételek dsszege nem éri e a szakképzési hozzgjdrulas kotelezettseg 60 szézalékét,
akkor ennek a killonbozetével novelt 40 szazal ékot kell befizetni az dllami addhat6sagndl vezetett szakképzési
hozz§jarulasi szamlara.

(4) Az dlami adohatosag a befizetett szakképzési hozzdjarulast - az Alapot megilletd jarulékok és
hozz§jarulasok atutalasardl sz6l6 - megéllapodas alapjan utalja é az Alap kincstarndl vezetett szamlgjara.

6. § (1) Az 5. §-ban meghatarozott hozzgjarul asra kotel ezett

a) a szakképzés hozzdjarulas alapjét és az éves bruttd kotel ezettségét,

b) az 5. § (2) bekezdése szerint elszdmolhaté mddon és mértékben felmeriilt kotel ezettségesokkent6 tételek
éves Osszegét,

C) az éves bruttd kotelezettseg és a b) pont szerinti 6sszegek kiilénbozeteként megdllapitott éves nettd
kotel ezettségét
maga allapitja meg és vallja be az ad6évet kdvetd év masodik hdnap 25. napjéig az dlami adéhatdsagnak.

(2) A targyévben gyakorlati képzést nem szervezé hozzgjarulasra kotelezett az €lsd félévre vonatkozdan
szakképzési hozzgjarulasi eldleget fizet.

(3) Az eldleg mértéke a targyfélévi bruttd kotelezettség, azzal, hogy az 5. 8 (2) bekezdése szerinti
kotelezettségesokkentd tételek idéardnyosan az elbleg befizetésénél figyelembe vehetdk, feltéve, hogy
kifizetéslk atérgyfélév utolso naptari napjéig megtortént.

(4) Az eléleg Osszegét a hozzajarulasra kotel ezett maga alapitja meg, atargyév hetedik hénapja 20. napjéig
bevallja és az dllami ad6hatdsag dltal vezetett szamléra ezzel egyidej leg megfizeti.

(5) A befizetett elbleg és az éves nettd kotel ezettség kildnbdzetét a targyévet kovetd év mésodik hénapja
25. napjéig kell befizetni, illetdleg tobbl etbefizetést ettél az idéponttdl Iehet visszaigényelni.

(6) A gyakorlati képzést nem szervez$ hozzgjarulasra kotelezettnek a szakképzési hozzgjarulas bevallas,
befizetési és elszamolasi kotel ezettsége e térvény altal nem szabalyozott kérdéseiben, valamint a kotelezettség
teljesitésének ellendrzése tekintetében az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(7) Az dlami adohat6saggal elszamold gyakorlati képzést nem szervezd hozzgjéruldsra kotelezett 3. §
szerinti hozzéjéruldsi aapjardl és mértékérdl, valamint az 5. § (2) bekezdés szerinti levonésokrdl - a bevallasi
idészakot kdvetéen - az allami adéhatdsag kiilén megdllapodéas alapjan adatot szolgdltat az dlami szakképzési
ésfelnbttképzési intézetnek.

7. 8 (1) A szakképzés hozzgjarulds kotelezettség teljesitésének modjét - e torvény keretei kozott - a
hozz§jarul asra kotel ezett valasztja meg.

(2) A torvényben el6irt modon teljesitett szakképzési hozzjarulast a bérjarulékok kozott kell elszamolni.

(3) Fejlesztési tamogatasként a gyakorlati képzést kozvetlenll szolgdld targyi eszkoz is atadhatd. A
fejlesztési tamogatasként &tadott térgyi eszkéz - a 4. § (5) bekezdés, vaamint az 5. § (2) bekezdés a)
pontjdban meghatérozott mértékig - jogszabalyon dapuld eszkbdzatadasnak mindsil. A fejlesztés
tdmogatéasként atadott targyi eszkoznek legfeljebb az atadaskori konyv szerinti értékét lehet a bérjarulékok
kozotti elszamoléssal, a szakképzési hozzajérulas miatti bruttd kotelezettséget csokkent6 tételként szamitasba
venni.

(4) A 4. 8 (5) bekezdésében, valamint az 5. § (2) bekezdésének a) pontjdban meghatarozott fejlesztési
tdmogatas mértéke nem haladhatja meg szakképz6 iskola tanuldnként, illetve a felsdoktatési intézmeény dtal
szervezett, dllamilag finanszirozott, az Ftv. hatdlya ala tartozo gyakorlati képzésben részt vevd hallgatonként -
a (3) bekezdéshen meghatarozott targyi eszktz &adésa kivételével - legfeljebb a koltségvetési torvényben
meghatérozott, a szakképzési évfolyamon torténé szakmai gyakorlati képzésre megdllapitott kozoktatasi
kiegészitd hozz§arul as fajlagos 6sszegének a kétszeresét.



(5) A szakképzési hozzgjarulas fizetésére kotelezett egyéni vallalkozd esetében a fejlesztési tamogatasként
atadott targyi eszktz - személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVII. térvény szerint - szdmitott nettd
értékét lehet a szakképzési hozzgjdrulas miatti bruttd kotel ezettséget csokkentd tételként szamitéasba venni.

(6) A fegjlesztés tamogatés nyUjtasanak atargyév utolso napjaig lehet eleget tenni.

(7) A gyakorlati képzés szervezését év kdzben kezdd hozzdjarulasra kotelezettnek a gyakorlati képzés
megkezdése idépontjatdl szamitott idészakra vonatkozoan a 4. § szerint kell eljarnia.

(8) A gyakorlati képzés szervezését év kdzben megsziintetd hozzagjérulasra kotelezett éves hozzgjarulas
kotel ezettségének elszdmolasandl és pénziigyi rendezésénél a 4. § szerint j& el az egész évre vonatkozdan.

(9) Gyakorlati képzés szervezésének vagy az adott szakképesités gyakorlati képzése szervezésének teljes
megsziinése vagy egy oktatasi évnél hosszabb sziinetelése esetén a szakképzési hozzgjarulési kotelezettség
terhére és az e torvény szerint nydUjtott tAmogatassal kordbban beszerzett, a megsz(inés (sziinetelés) dtal
érintett targyi eszkznek és beruhazasnak - a megsziinés, sziineteltetés idépontjaban fennall6 - a még hatralévé
haszndlati kotelezettség idejével aranyos bekeriilési értéke a szakképzési hozzgjarulasi kotelezettség mértékét
noveli, és legkésdbb a megsziinéssel egyidejlileg - szlineteltetés esetén atanitési év letelte el6tt - be kell fizetni
az Alap kincstarndl vezetett szdmlgéara. A 4. § szerinti gyakorlati képzést szervezd hozzédjérulsra kotel ezett
megsziinése minden esetben a gyakorlati képzés szervezésének megsziinését jelenti.

(10) Menteslil a (9) bekezdés szerinti befizetési kotelezettség aldl az a jogutdddal megsz(in gyakorlati
képzést szervezd hozzgjdruldsra kotelezett, amelynek jogutédja hozzgjaruldsra kotelezett és a gyakorlati
képzést azonos feltételekkel jogszerlien folytatja, tovabba az a jogutdd nélkil megsziind vagy a gyakorlati
képzést jogutdd nélkil megsziintetd gyakorlati képzést szervezd hozzgjarulasra kotel ezett, amely a csoportos
gyakorlati képzést szolgal6 targyi eszk6zok tulajdonjogat a gyakorlati képzést azonos feltétel ekkel jogszerlien
folytatd hozzgjéruldsra kotelezettnek, az Szt. 2. §-a (5) bekezdésének b)-c) pontjdban meghatarozott
intézmény fenntartdjanak, az Szt. 2. §-a (5) bekezdésének a) pontjdban meghatérozott tarsulasnak, nonprofit
gazdasagi térsasagnak és az Szt. 2. §-a (5) bekezdésének d) pontjaban meghatérozott szakképzés-szervezési
tarsasagnak téritésmentesen atadja. Az eszkdzatadast mas adokotel ezettség nem terheli.

(12) Az Szt. 2. § (5) bekezdés b)-c) pontjaban meghatérozott intézményfenntartd, az Szt. 2. § (5) bekezdés
a) pontjdban meghatarozott tarsulas, nonprofit gazdasagi tarsasag és az Szt. 2. § (5) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott szakképzés-szervezés tarsasdg a kapott fejlesztés tamogatast a térségi integralt szakképzé
kozpont részét képezd, a fejlesztési megdlapodasnak megfeleld iskolal rendszer( szakképzést folytatd és a
Kt.-ben el6irt padlyakovetés rendszerrel Osszefiiggd jelentéstételi kotelezettségének eleget tevd kozoktatasi
intézménynek, felsdoktatédsi intézménynek, kozponti képzéhelynek (a tovabbiakban egyiitt: tamogatést
felhasznd é) tovébbadhatja, feltéve, hogy a tamogatés felhaszndlasardl, valamint a tAmogatassal Osszefliggd,
jogszabdlyban rogzitett jogokrdl és kotel ezettségekrdl atamogatést felhasznal dval megallapodast két.

(12) Az Szt. 2. § (5) bekezdés b) pontja szerint meghatérozott intézmény dnkormanyzati fenntartdja a kapott
fejlesztési tAmogatés térsegi integralt szakképzd kozpont részét képezé szakképzd iskoldk kozott torténd
dlosztasanak, forrasatadasanak, illetve felhasznalasanak részletes szabdlyait - a (11) bekezdésben foglalt
megallapodas helyett - rendel etben hatarozhatja meg.

MASODIK RESZ

A képzés rendszer fejlesztésének tamogatasa

8. § (1) A Munkaer6piaci Alap képzési alaprészének (a tovabbiakban: alaprész) célja a nemzetgazdasag dltal
igényelt korszer(ien képzett gyakorlati szakemberek szdmanak névelése, a szakképzettségik és a gazdasig
fejlédése, a hatékony foglalkoztatds érdekében tudasuk tovébbfejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos
tarsadalmi érdekek érvényre juttatésa, tovabba az Eurdpai Unié dtal a jovSben nydjthatdé tamogatésok
strukturdlt tervezése és finanszirozasi kereteinek kialakitasa

2

9. 8§ (1) Az alaprészbdl az oktatésért felel6s miniszter szakképzéssel dsszefiiggd feladatai ellatésahoz a (4)-
(7) bekezdésekben meghatarozottak figyelembevételével szilkkséges forrést biztositani az oktatasért felelés
miniszter, és a szakképzésért és felnbttképzésért felel6s miniszter altal évente megkotétt kilon megallapodas
alapjan.

(2) Az daprésznek az (1) bekezdés szerinti megosztésat megel6zéen az éves koltségvetési torvényben
meghatérozott ,Szakképzési hozzgjarulas’ és , Szakképzési egyéb bevétel” elnevezésii eredeti bevétdli
ddiranyzatok (atovabbiakban egydtt: bevételi elGirdnyzat) egyittes dsszegét csokkenteni kell:

a) a koltségvetés torvény altal eldirt eurdpai unids tarsfinanszirozési kotelezettség keretében a szakképzési
és felnb6ttképzés intézkedésekre biztositott Gsszeggel, valamint a Kormany altal elrendelt szakképzéssel
Osszefliggd, kdzponti program teljesitését szolgal 6 elSiranyzattal,

b) a szakképzési hozzgaruldsra kotelezettek visszatéritési igényeinek kielégitésére biztositott
keretdsszeggel,
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) aszakképzési hozzgjarulés, valamint a szakképzés és felnéttképzési céli tamogatasok |ebonyolitasaval és
kezel ésével Gsszefliggd nyilvantartasi, felhasznalasi, beszedési, szerzédéskétési, finanszirozasi, ellenérzési, a
pénzligyi garancidk érvényesitési feladatait elldtd szervezet mikodtetésére és fejlesztésére, valamint a
szakképzés és felnbttképzési tanacs mikodtetésére, tovabba a Regiondlis Felesztés és Képzés
Bizottsagoknak a 13. 8 (2) bekezdéshen el6irt feladatai elldtasanak finanszirozésara atargyévi eredeti bevételi
el6irdnyzat 3 szézalékanak megfelel§ Osszeggel,

d) a hataron tdli magyarok szakképzése, felsboktatasa és felndttképzése tamogatésara a bevételi € Giranyzat
2 szézalékanak megfeleld dsszegge,

€) a kozoktatasi intézményben nappali rendszer(i iskolai oktatasban szakképzési évfolyamon szakiskolai
képzéshen részt vevd, tanuldi jogviszonyban [évd, a gazdasag dta az adott régidban igényelt
szakképesitéseket tanulOkat megilleté szakiskolai tanulmanyi 6szténdij és az ezzel dsszefliggésben felmertilt -
a kilén korméanyrendeletben meghatérozott - koltségek tamogatésara a koltségvetési évre megdllapitott
keretdsszeggel,

f) a Nemzeti Tehetség Programrdl szdéld kiilon jogszabdlyban meghatarozott célok megvalOsitaséhoz
szilkséges feladatok tAmogataséra atargyévi eredeti bevételi elGirdnyzat 3 szézalékanak megfelel 6 dsszeggel,

0) a régiok szdméra decentralizalt keretként biztositott, az a)-f) pontok levonasat kévetéen fennmaradd
kerettsszeg felével,

h) afelnbttképzési célok tAmogatasara szolgal6, az a)-g) pontok levonaséat kévetden fennmaradd keretdsszeg
felével, valamint

i) a szakiskolai fejlesztési programra és az Utravald Osztondijprogram Ut a szakméhoz alprogramjéra az
oktatésért felelds miniszter és a szakképzésért és felnbttképzésért felelds miniszter adltal egylttesen a
koltségvetés évre megdlapitott keretdsszeggel,

j) a szakmai vizsgat szervezé intézmény vizsgaszervezés tevékenységének ellendrzésére a szakmai vizsga
szervezését engedélyezd hivatalnak biztositott, az oktatasért felel6s miniszter és a szakképzésért és
felnéttképzésert felel6s miniszter altal egyiittesen akoltségvetés évre megadllapitott keretdsszeggel.

(3) A (2) bekezdés szerinti csokkentd tételek levonasat kovetden a bevételi elGiranyzat fennmaradd
keretdsszegének 70 szazaléka az oktatasért felel 6s miniszter, 30 szazal éka a szakképzésért és felnbttképzésért
felelés miniszter rendelkezési jogkorében hasznalhat6 fel.

(4) A (2) bekezdés h) pontjaban meghatérozott keretdsszeg, valamint a (3) bekezdésben meghatarozott
keretOsszeg egylttesen az alaprésznek a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter rendelkezési
jogkorébe tartozd kdzponti keretét képezi.

(5) A bevételi edirdnyzatot meghaladd tdbbletbevétel 55 szazaléka az oktatasért felelés miniszter, 45
szézaléka a szakképzésért és felnbttképzésért felel 6s miniszter rendelkezési jogkorében haszna hato fel.

(6) A (3) és az (5) bekezdésben meghatarozott aranytdl az oktatasért felel s miniszter és a szakképzésért és
felndttképzésert felel&s miniszter egytittes dontésével el Iehet térni.

(7) A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott keretdsszeget at kell csoportositani a kiilén jogszabalyban
meghatarozott Szul6foéld Alapba.

(8) A (2) bekezdeés f) pontjaban meghatérozott keretdsszeg, valamint a (3) bekezdésben meghatarozott
keretdsszeg egyiittesen alkotjak az aaprésznek az oktatésért felelés miniszter rendelkezési jogkorében
felhaszndlhaté kerettsszegét.

10. § (1) Az daprész kdzponti kerete

a) az Fktv.-ben meghatérozott iskolarendszeren kivili felndttképzési célokra, valamint

b) a 14. §8-ban meghatérozott szakképzési célokra
hasznalhat6 fel.

(2) A bevétei €elbiranyzat terhére, az Alap mikodés aaprészébdl - a koltségvetés torvényben
meghatérozott dsszegben - kell biztositani az allami szakképzési és felnGttképzés intézet aapfeladatai
elldtasdhoz szitkséges pénzeszkzoket.

(3) Az alaprésznek az oktatasért felel&s miniszter rendelkezési jogkdrébe tartozo része

a) a Kt. dtal szabalyozott szakiskolai gyakorlati oktatas, payaorientacié, szakmai alapozd elméleti és
gyakorlati oktatéds, valamint szakk®zépiskolai elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapozé oktatés -
beleértve a parhuzamos oktatas elméleti és gyakorlati képzését - fejlesztésére, valamint ezen feladatok
dllatésahoz kapcsol 6d6 kutatasi, monitoring tevékenységre, tanulmanyi versenyekre,

b) legfeljebb négy szézaléka a gimnaziumban folyd informatikai, szamitastechnikai oktatas targyi
feltételeinek fejlesztésére, az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatdnak kiaddsardl széldé 100/1997. (1V. 13))
Korm. rendeletben szabdlyozott kétszintl érettségi vizsgat lebonyolitd vizsgakdzpontok informatikai
fejlesztésére,

C) az e bekezdéshen meghatérozott tamogatasi célok megval 6sitésara az Oktatasért K 6zal apitvany, valamint
legfeljebb 4 szézal éka aKt. 119. §-anak (2) bekezdése szerinti orszégos kozal apitvény tamogatésara,

d) legfeljebb Ot szézaléka a felsboktatas intézmények felsdfokl szakképzése és a gyakorlatigényes
aapképzési szakon folytatott gyakorlati képzésének tAmogatasara,
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€) legfeljebb masfél szézaléka a szakképzéssel Osszefliggd, a kozponti koltségvetésben meghatarozott
forrasok felhasznél dsahoz kapcsol 6d6 feladatokat ellétéd intézmény mikodtetési koltségeinek finanszirozasara,

f) akdzépfoku beiskolazés kozponti irasbeli felvételi vizsgajdnak el bkészitéséhez, szervezéséhez, valamint a
szakképzb iskol&kat érintd hatdsagi ellendrzési feladatok finanszirozasara,

g) a szakképz6 iskolai tanulGi létszamarany adapjan az aapkészségek teljes korl mérésének
finanszirozésara,

h) az oktatasért felelés miniszter felelGssegebe tartozo szakképesitésekkel kapcsolatos szakmai vizsgék
szervezésére és ellendrzésére, valamint az oktatasért felelés miniszter felel dsségébe tartozé szakképesitések
szakmai vizsgéi tekintetében dtalanos vizsgaszervezési feladatokat ellatd intézmények fejlesztésére és
mikodtetésére,

i) a szakképzd iskolékra vonatkozo adatfeldolgozas tekintetében a kodzoktatési informécids rendszer
fejlesztésére,

j) az Szt. 12. 8-anak (2) bekezdésében szabalyozott képzés fejl esztésére,

k) a kollégiumok szakképzési célokat szolgdl 6 fejlesztéseinek tamogatésara,

I) aNemzeti Tehetség Programban meghatarozott célok megval ésitésara
haszndlhaté fel.

(4) A 9. 8 (2) bekezdés g) pontja szerinti decentralizalt keret

a) al4. § (1) és (10) bekezdése szerinti célok, valamint

b) a 14. 8 (1) bekezdés b)-e€) pontja szerint beruhdzas céll tdmogatésra jogosultnd a szakképzés
korszer(isitéséhez szilkkséges tananyag- és taneszkozfejlesztés, tovabba az elméleti, gyakorlati tantargyakat
oktaté tanarok, szakoktatok, gyakorlati oktatok akkreditalt tovabbképzésének
tamogatasara hasznél hato fel.

11. 8 (1) Az alaprész feletti rendelkezési jogot az Flt. 39/A. §-dnak (1) bekezdés b) pontja dapjan a
szakképzésért és felnbttképzesert felel s miniszter az oktatasert felel 6s miniszterrel megosztva gyakorolja.

(2) A szakképzésért és felnbttképzésért felel 6s miniszter

a) dont az alaprész kdzponti keretének elosztasardl, szakképzési és - killon jogszabadlyban meghatarozott -

b) felel6s az alaprész

ba) pénzeszkoze nyilvantartasaért, felhaszndlasanak jogszerliségéért és ellendrzéséért - az oktatasért felel 6s
miniszter rendelkezési jogkorébe tartozo keretdsszeg kivételével -,

bb) bevételei beszedésének elrendel éséért,

bc) kovetel éseinek behajtéséért, a pénzigyi garanciak érvényesitéseért,

) hatéroz az alaprész kozponti keretének felhaszndlaséra vonatkozd dontések nyilvanosségra hozatal dnak
madjaral,

d) kezdeményezi az alaprész pénzeszkdzeinek felhaszndlésaval kapcsolatos szakértdi vizsgd atokat,

e) ellétjaaz aaprésszel kapcsolatos kiil6n térvényben meghatarozott egyéb fel adatokat.

(3) Az oktatasért felel&s miniszter

a) dont az alaprész rendelkezési jogkdrébe tartozd részének az elosztésardl, felhaszndlasarol, a tamogatésok

b) felel6s az alaprész rendelkezési jogkdrébe tartozo része

ba) pénzeszktzei felhasznal dsanak jogszer(iségéért, ellendrzéséért,

bb) kdveteléseinek behajtasaért, a pénziigyi garancidk érvényesitéséért,

c) hatéroz az daprész rendelkezési jogkorébe tartozd részének felhaszndldséra vonatkozé dontések
nyilvanossagra hozatal anak madjaral,

d) kezdeményezi az aaprész rendelkezés jogkorébe tartozo részének felhasznédldsaval kapcsolatos szakértdi
vizsgd atokat.

(4) Az oktatésért felelds miniszter és a szakképzésért és felnbttképzésart felelés miniszter egyiittesen is
donthetnek a 10. § (1) és (3) bekezdése szerinti tAmogatas felhasznélasardl, amelynek sordn meghatérozzék a
tamogatasnak a két miniszter rendelkezési jogkorébe tartozo részek kozotti szazal ékos megosztasét.

12. 8 (1) A képzés daprész felhaszndédsaval kapcsolatos dontés-elOkészitd feladatokat a Nemzeti
Szakképzési és Felnbttképzési Tanécs (a tovabbiakban: Tanécs) latjadl.

(2) A Tanacs a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter felnbttképzéssel és szakképzéssel
kapcsolatos feladatainak ellatasat segitd, szakmai dontés-el 6készitd, véleményezd és javadattevd, - a (3)
bekezdés €) pontja tekintetében - dontéshozo orszégos testiileteként mikodik.

(3) A Tanacs

a) véleményt nyilvanit

aa) a szakképzés és felnbttképzési rendszer fejlesztését érintd stratégiai kérdésekben,

ab) a szakképzési és felnbttképzési tAmogatasi rendszer elveirdl,

ac) a szakképzést és felnbttképzést érintd jogszabadyok tervezetérdl,

ad) az alaprész kdzponti keretébdl nyUjtott tamogatésok felhasznalasarol készitett beszamol 6kral,
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ae) amegszerezhetd szakképesitések korérdl;

b) javaslatot tesz

ba) az alaprész kdzponti, valamint decentralizalt pénziigyi kereteinek elkildnitésére, a decentralizalt résznek
arégiok kozotti felosztasara,

bb) az alaprész kdzponti keretének és az oktatasért felel 6s miniszter rendelkezési jogkorébe tartozo részének
felhasznal ésara,

bc) afelndttképzésben részt vevo felndttek elhelyezkedési |ehetdségeit el 6segitd intézkedésekre,

bd) szakmai kdvetelmények, tananyagok, valamint (j ejérasok kifejlesztésére és ehhez anyagi forrasok
biztositasara,

be) U szakképesités bevezetésére;

c) értékeli a szakképzés és tanacsadas eredmeényességét, valamint atananyagok és a szakmai kdvetelmények
alkalmazését;

d) évente felllvizsgdlja a szakképzésben szakképesitést szerzett payakezdd szakemberek elhelyezkedés
lehetbségeinek a tapasztalatait, killonds tekintettel a pdlyakezd6 fiatalok munkanélkiiliségére, és aénlasokat
tesz a szakképzést folytatd intézmeények fenntartodi szaméra;

€) dont a szakképesitésért felelés miniszter javaslata alapjan az orszégos beiskoldzédssal indithatd
szakképesitések korérdl és a szakképesités megszerzésére felkészitd intézményekrdl.

(4) A Tanécs tagjainak megbizatésa haroméves idétartamra szdl.

A Tanécs

a) a szakképesitésért felel6s minisztériumok egy-egy képvisel 6jébdl,

b) acivil szervezetek dtal javasolt személybdl,

c) aszakképzés, a felnbttképzés és a fel sdoktatés teriiletén elismert egy-egy szakértéhdl,

d) a szakképzés terliletén mikodd szakmai tarsadalmi szervezet képvisel 6jéhdl,

€) afelndttképzést folytatd intézmeények érdek-képviseleti szervezeteinek képvisel 6jébél,

f) az Orszégos Erdekegyezteté Tanécsban (a tovéabbiakban: OET) képvisdlettel rendelkezd orszégos
munkaadoi szévetségek kilenc, illetve az orszagos munkavallal6i szévetségek hat képvisel 6jébdl,

0) az orszagos gazdasagi kamarédk egy-egy képvisel 6jébdl,

h) az iskolafenntartok (egy f6 az onkormanyzati, egy f6 az alapitvanyi és egy f6 az iskolafenntarté egyhazak
részérél jelolt) képvisel 6ibdl al.

(5) A Tanécs elndkét - atagok kozil - éstagjait a szakképzésért és felnbitképzésert felel s miniszter kéri fel.
A tagok névsordt a szakképzésért és felndttképzésért felel6s miniszter hivatal os lapjdban és honlapjan kézzé
kell tenni.

(6) A Tanacs ugyrendjét egyszer(i szétdbbséggel maga hatérozza meg és a szakképzésért és felnéttképzésért
felelés miniszter hagyjajéva

(7) A Tanacs mikodéséhez szilkséges feltételek biztositasirol a szakképzésért és felnbttképzésért felel 6s
miniszter gondoskodik.

(8) A (4) bekezdés c) pontja szerinti felsdoktatas terlletén elismert szakérté személyére a Magyar Rektori
Konferencia tesz javad atot.

13. § (1) A regiondlis fejlesztés és képzési bizottsag (a tovabbiakban: bizottség) a szakképzés fejlesztése
szempontj&bol régids szinten dontéshozoé, vélemeényezd és javad attevd regiondlis testiletként mikodik.

(2) A bizottsag

a) dont a regiondlis szakképzésfejlesztés céljairdl, a képzés aaprész decentralizalt pénzligyi keretébdl
nyUjtando fejlesztési tamogatésokrdl, a forrasfelhasznél as hatékonysaganak vizsgalatérdl,

b) dént a gazdasag igényeit és a munkaeré-piaci kereslet adatait, valamint az orszagos beiskolazasra
vonatkozé dontéseket figyelembe véve a szakképzés regiondlis szilkségleteirél, meghatdrozza a térségi
integrélt szakképz6 kozpont és a szakképzés-szervezés térsasdg dtal folytatandd szakképzés irdnyait és
beiskolazas arényait,

C) javadatot tesz a fenntartok széméra a fejlesztési tdmogatas iskol &k/intézmények/szakképesitések
fejlesztése kozotti elosztasara,

d) egylttmikodik a regiondlis fejlesztési tanaccsal a szakképzési feladatok és a szakképzésfejlesztés
tervezésében,

€) javadatot tesz arégi6 szakképzés-fejlesztés céljaira biztositasra kertil 6 forras nagysagara,

f) fenntartdi megkeresés esetén allast foglal a szakképzést érinté fenntartdi dontések regiondlis munkaeré-
piaci kereslettel dsszefiiggd megal apozottsagéardl,

0) javadatot tesz a képzési alaprész kdzponti kerete regiondis felhasznaldsanak céljaira, a fejlesztésekben
részeslld intézmeényekre,

h) ellatja az alaprész decentralizalt keretével kapcsolatos palyazatok kiirasaval és értékelésével kapcsolatos
feladatokat,

i) figyelemmel Kisé&ri a szakképzés hozzdjarulas régidban tortént felhaszndlésat és értékeli a felhasznélas
hatékonysagat,
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j) javadatot tesz az adott régidban egyes szakképesitéseknek a hiany-szakképesitések korébe sorolasara,
valamint dont a szakképzés regiondlis szikségletel alapjdn a gazdasdg édltal az adott régidban igényelt
szakképesitésekrol,

K) ellétja a killon jogszabal yban meghatérozott feladatokat.

(3) A bizottsag az OET-ben képviselettel rendelkezd orszégos munkaaddi, munkavalaldi szovetségek,
illetve azok szervezetei, a teriileti gazdasagi kamardk, az oktatésért felel6s miniszter, a szakképzésért és
felnéttkepzéseart felelés miniszter, az dllami foglalkoztatési szerv, a regiondis fejlesztési tanécs, a regiondis
munkaligyi tanacs, a kozoktatési feladatkorében eljard oktatdsi hivatal (régionként egy-egy), valamint a
szakképzést folytatd intézmeények fenntart6i (harom) képvisel 6ibél all.

(4) A bizottsag enokét és - a gazdasagi kamardk kozOs javadata alapjan - tarselntkét a tagok kozdl,
valamint tagjait a szakképzésért és felndttképzésért felel &s miniszter kéri fel haromévesidbtartamra.

(5) A szakképesitésért felel&s miniszter képvisel 6je a bizottsag munk§j dban tanacskozasi joggal vehet részt.

(6) A megyék és afbvaros regionalis besorolasa a tertiletfgjlesztésr 6l és a tertiletrendezésrél sz6l6 1996. évi
XXI. térvény alapjan meghatérozott régiodk szerint torténik.

(7) A bizottsag miikodéséhez szilkséges feltételek biztositasarol a szakképzésért és felnottképzésért felel 6s
miniszter a kdzoktatasi feladatkdrében eljard oktatési hivatal Gtjdn gondoskodik.

14. § (1) Az alaprész pénzeszkbzeibdl tmogathato

a) a hozzgarulasra kotelezettnél - azon tanulok esetében, akiknek a b) pontban felsorolt intézményekben
folyik az elméleti képzése -,

b) atérségi integralt szakképzd kdzpont iskolai rendszerii szakképzést folytatd intézményeiben,

) aspecialis szakiskolakban és készségfejleszt® specidis szakiskolakban,

d) az Szt. 52. §-dnak (2) bekezdése alapjan az dlami felnbttképzési intézménynél,

€) afelsboktatasi intézmeényben fel sdfoku szakképzés és gyakorlatigényes alapképzési szak keretében
folytatott szakképesitést, illetve szakképzettseget és végzettséget nyljtdé képzés, valamint a szakmai
tanulmanyokba az Szt. 11. §-a alapjan beszamithaté gyakorlati oktatés és gyakorlati képzés ellatasahoz
szilkséges targyi feltételeknek afejlesztésére irdnyul 6 beruhazés (a tovabbiakban: beruhazas céll tAmogatés).

(2) Az alaprész pénzeszktzeibdl a beruhézasi céll tamogatas odaitél ése nyilvanos palyazat alapjan torténik.

(3) Az alaprész pénzeszkbzeib6l tamogatas nyUjthaté a szakképesitésért felel6s miniszter altal az Szt. 5. &-
anak (3) bekezdése adapjan mikodtetett kutatdé és fejleszté-szolgdltatd intézetnek a szakképzés
korszeriisitéséhez szilkséges tananyag- és taneszkdz-fejlesztéshez és kozponti programok kidolgozésahoz,
valamint az dtala szervezett szakmai elméleti és gyakorlati tantargyakat oktatd tanarok, szakoktatok,
gyakorlati oktatok tovabbképzéséhez, az orszagos szakmai tanulmanyi versenyek szervezéséhez. Az intézet a
szakképzés fejl esztése érdekében nyilvanos payazatot irhat ki.

(4) Az alaprész pénzeszkozeibdl beruhdzasi céll tamogatéds nyljthaté az dlami szakképzési és
felnbttképzési intézetnek.

(5) Az dlaprész pénzeszkdzeibdl tdmogatni kell - a 9. 8 (2) és (7) bekezdésekre val 6 figyelemmel - a hatéaron
tlli magyarok képzését és fel sdoktatasat.

(6)

(7) Az alaprész pénzeszkdzeibdl tdmogatés nyljthatd a gazdasagi kamaraknak - a gazdasagi kamaraknak
nyUjtott tAmogatasi kereten bellll, a gazdaségi kamarék szakképzési feladatelldtésaban megdllapodés alapjan
egylttm(ikddd orszagos gazdasagi érdek-képvisdleti szervezeteknek - a szakképzd iskolai tanuld gyakorlati
képzésével Bsszefliggd és az Szt.-ben meghatérozott feladataik ellatésdhoz, ha azokat az Szt. 7. §-anak (1)
bekezdése, 14. §-anak (2) bekezdése, 15. 8-anak (5) bekezdése, 19/A. §-anak (1) és (2) bekezdése és 30. §-
anak (2)-(4) bekezdése szerint latjak €, valamint az orszagos szakmai tanulmanyi versenyek szervezéséhez.

(8) Az adaprészbdl hozzgérulas biztosithatd az eurdpai unidés tamogatassal megvaldsuls, a
versenyképesseget el 6segitd szakképzési és szakképzés-fejlesztés programokhoz.

(9) A munkaerépiac dtal elismerten eredményes szakmai képzést folytatd szakképz6 iskolék, a felséfoku
szakképzés tekintetében a felsboktatési intézmények pdlyézat keretében nivodijban részesiilhetnek. A nivédij
elnyerésére a hizottsag tesz javaslatot, és a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter - a Tanacs
dlasfoglaldsanak kikérésével - dont. A nivédij céljara az alaprész eredeti €l Sirdnyzata alapjan megdllapitott
decentralizalt keret legfeljebb 6t szézal éka hasznélhat6 fol.

(10) Az alaprész kozponti keretének legfeljebb harom szézal éka felhasznal hato:

a) az alami foglakoztatas szervnek a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség sagjat munkavallalék
képzésére fordithatdé kotelezettsighdnyada felhasznalésaval, ellendrzésével Osszefiiggd, tovdbbad a
nyilvantartasba vett felnéttképzési intézmeények jogszer(i tevékenységének ellendrzésével kapcsolatban kiilon
jogszabalyban meghatérozott feladatai ellétasara, valamint

b) a Fdnbttképzési Akkreditdlo Testlletnek a felnbttképzés intézmények intézményi és
programakkreditaciot kovetéen fenndlld kotelezettségel teljesitésének, illetve az akkreditacios feltételek
fenndllasdnak ellendrzésével Osszefliggd, kildn jogszabalyban meghatarozott feladatai  ellatasanak
finanszirozésara.
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(12) A (3)-(7) bekezdés alapjan kapott tamogatasokat bevételként kell elszamolni.

(12) Az daprész pénzeszkozeibdl - kérelemre - tamogatds nyUjthatd az orszdgos gazdasagi
érdekképviseletek, a szakképzés fejl esztésében kdzrem(ikddd kdzal apitvanyok és szakmai szervezetek részére
a szakképzésfejlesztéssel dsszefliggd feladataik ellatdsahoz.

(13) Az alaprész pénzeszkozeibdl tdmogathatdé az (1) bekezdés szerint beruhazas céll tamogatésra
jogosultndl a szakképzés korszerlisitéséhez szilkséges tananyag- és taneszkozfejlesztés, tovébba az elméleti,
gyakorlati tantérgyakat oktatod tanarok, szakoktatdk, gyakorlati oktatok akkreditalt tovabbképzése.

14/A. § Az dlam az aaprész pénzeszkdzeibdl a kozoktatasi intézményben nappali rendszer( iskolai
oktatasban szakképzési évfolyamon szakiskolai képzésben részt vevd, tanuléi jogviszonyban lév, a gazdasag
dtal az adott régidban igényelt szakképesitést tanuldk részére szakiskolai tanulmanyi 6szténdij biztositaséval
a9. § (2) bekezdés €) pontja szerint rendelkezésre 16 koltségvetési évre megallapitott keretdsszeg mértékéig
tamogatast nyUjthat. A szakiskolai tanulmanyi 6szténdij folyositasaval 6sszefiiggd feladatokat az iskola latja
el.

15. 8§ (1) Az aaprészbdl nydjtott tdmogatasok részletes feltételeirdl - ha jogszabdy masként nem
rendelkezik - szerz6désben kell megdllapodni. A szerzddést - a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel, az
daprész kezelésére vonatkozd eljardsrendben meghatérozottak szerint - az &dlami  szakképzési és
felnbttképzési intézet kéti meg.

(2) Az daprészbdl a kildn jogszabdly aapjan nyujtott beruhdzasdsztonzé képzés céll tamogatésra
vonatkozban a szerz6dést a szakképzésért és felndttképzésért felel 6s miniszter dta vezetett minisztérium koti
meg. A szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter felligyelete, iranyitasa ala tartozd koltségvetési
szerveknek nyujtott tamogatéasra vonatkozdan - a szakképzésért és felndttképzésért felel s miniszter dontése
alapjan - a szakképzésért és felnbttképzésért felel6s miniszter dtal vezetett minisztérium, vagy az élami
szakképzés és felnbttképzési intézet koti meg a szerzédést.

(3) Az alaprészbdl nydjtott tAmogatasrél kotott tAmogatési szerzédésnek a kdvetkezdket kell tartalmaznia:

a) atamogatasban részesiil6 adatait (név, cim, adészam és statisztikai szamjel), szakképzd iskolanak az OM-
azonositjat is,

b) a tdmogatasban részesilé dlami adbhatésagnd bejelentett pénzforgalmi szdmlaszamat (a fenntartd
dszamolasi szamlgjdhoz kapcsolodd aszamlaszamot) és a szamlavezetd pénzforgalmi  szolgaltatd
megnevezését, ahova a tamogatés 0sszege atutalhatd,

) atdmogatés céljét, afelhaszndl as részletes leirasat,

d) a tamogatés 0sszegét, folyositasanak madjét és litemezését,

€) a tmogatasban részesiilének a tdmogatott programhoz rendelkezésre 416, elkilonitett sgjét és egyéb
pénzeszkoz Bsszegét,

f) aberuhazés, illetve a program megkezdésének és befejezésének tervezett idépontjéat, valamint a tdmogatas
felhaszndl ésardl torténd szakmai és pénzlgyi elszamolés maédjat és idépontjat,

g) afgjlesztéssel kozvetlendl érintett tanul i, illetve hallgatoi |étszamot,

h) a szerz6désszegés, illetve atdmogatas nem rendeltetésszer(i felhaszndl dsanak jogkovetkezményeit,

i) ajelzalogjog megsziinésének feltétel eit,

j) azon koérilményeket, amelyek fenndllasa esetén a tamogatast nyUjtd a szerzédéstdl torténd eldlas jogat
gyakorolja.

(4) Az alaprésznek az oktatasért felelés miniszter rendelkezési jogkorébe tartozé részével dsszefliggd, az (1)
bekezdéshen meghatarozott feladatot - az oktatasért felelés miniszter szakmai iranyitasaval -, az dlami
szakképzési és felnbttképzési intézet latjael.

(5) Az alaprész felhasznélasanak ellendrzését az dlami szakképzés és felndttképzési intézet, az Allami
Szamvevdszék, valamint aKormany atal kijel6lt belsd ellendrzés szerv végzi.

16. 8 (1) Az alaprész kozponti kerete terhére nyUjtott tmogatasok kedvezményezettjeinek a tamogatés
program végrehgjtasaval Osszefliggésben felmerllé mikodtetési koltségel finanszirozéséra a tamogatas
Osszeg legfeljebb 5 szazal éka haszndlhatd fel.

(2) A szakképzési hozzdjarul as beszedése érdekében igénybe vett szolgaltatés dija az alaprészt terheli.

(3) Az alaprész kozponti keretének masfél szazaléka felhaszndhaté az e forras terhére egyedi miniszteri
dontés alapjan nyUjtott tAmogatédsokhoz kapcsol 6d6, a szakképzésért és felndttképzésért felel 6s miniszter dtal
vezetett minisztérium dtal ellatott feladatok mikodtetési koltségeinek a finanszirozasara.

(4) Az adaprészbdl kifizetések az adott naptari évben, a szakképzési hozzgjrulds kotelezettség
jogszabdyban meghatérozott idépontjat kovetden csak a ténylegesen befolyt bevételek erejéig teljesithetdk.

(5) Téargyéven tuli fizetési kotelezettséget az oktatésért felelds miniszter, illetve a szakképzésért és
felndttképzésert felelés miniszter az alaprésznek a - 9. § alapjan - rendelkezési jogkorébe tartozo részének 40
szézaléka mértékéig vallahat.

17. § (1) A hozzdjarulasra kotelezett az aaprészbdl a 14. § (1) bekezdés dapjan palyézat Utjan kapott
beruhazési céll tdmogatast a toketartalékba helyezi, majd azt lekotott tartalékként mutatja ki. A 1ekotott
tartalékba helyezés id6tartamardl atamogatasi szerzédésben kell rendelkezni.
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(2) Az aaprészhdl kapott beruhdzési célli tamogatashdl vasarolt és a tdmogatéssal |étrehozott ingatlanra
jelzdlogjogot kell bejegyezni a tamogatést ny(jtd szerv javéara a tdmogatas mértékéig. A jelzdlogjog
megsziinésének feltételeirdl atamogatési szerzédésben kell rendelkezni.

(3) Ha a tamogatéasban részeslilé a tamogatast nem a tamogatasi szerzédésben meghatarozott célra forditja,
vagy a kapott tamogatassal megvalésitott 1étesitményt a szerz6désben meghatarozott id6 el 6tt megsziinteti,
illetéleg azt nem a tAmogatasi szerz6désben meghatérozott rendeltetésének megfelel6en haszndja, a kapott
aapkamat kétszeresével novelt tsszegben az Alap kincstdrndl vezetett szamlgjéra az aaprész javara vissza
kell fizetni. A visszafizetett tamogatas Osszegével a téketartalékot - a lekotott tartalék megsziintetése utan -
kell csokkenteni.

18. 8 (1) A Szakmunkésképzési Alapbdl, illetbleg a Szakképzési Alapbdl, a Munkaerdpiaci Alap
szakképzési, valamint fejlesztési és képzés alaprészébdl, tovabba képzési aaprészébdl kapott beruhazasi céli
tamogatassal megval ésitott gyakorlati képzést szolgal 6 |étesitményt, ha annak ilyen céll tovabbi mikddtetése
nélkil6zhetetlen, és az 6ndlldan mikddtethetd, akkor azt az eredeti rendeltetéstdl eltérd célla mikddtetni nem
lehet.

(2) Amennyiben a gyakorlati képzést szolgal6 |étesitmény tovabbi mikodtetésére az (1) bekezdés szerinti
lehetdség nem biztosithatd, a létesitmény szikségessé va6 elidegenitése esetén elévasarlas jog illeti az
érintett szakképzd iskola fenntartojat, feltéve, hogy a |étesitményt szakképzd iskolai tanuldk gyakorlati
képzésére kivanja tovabbmikddtetni. Amennyiben az elévasarlasi joggal nem élnek, akkor az azt a
hozzgjarulasra kotelezettet illeti meg, aki a legel6nydsebb vételi ganlatot teszi, feltéve, hogy a |étesitményt
bizottsag javaslata alapjan a szakképzésért és felndttképzésért felel 6s miniszter dont. Ha az el 6vasérlasi joggal
nem élnek, akkor az ingatlan véelardbdl a 17. §-dnak (3) bekezdésében meghatérozottek szerint az
ingatlanhoz nydjtott tamogatést vissza kell fizetni, ha atémogatasi szerzédésben meghatarozott id6tartam nem
telt le. Az ingatlanratizéves elidegenitési ésterhelési tilaimat kell bejegyezni.

19. § E torvény alkal mazasban:

1. gyakorlati képzés:

a) az Szt. hatadlya aa tartozo, a gyakorlati ismeretek nyUjtasa és akamazasa, készségek kialakitésa és
fejlesztése érdekében végzett, pedagbgiailag tervezett képzés tevékenység, amelynek tartalmat, idokeretét a
kozponti program (tanterv), a szilkséges eszkdzok minimumat a szakmai és vizsgakovetelmény tartalmazza,

b) az Ftv. hatdlya aa tartozo gyakorlati képzés részeként szervezett minden olyan oktatas forma, amely a
hallgatékat valamely munkakor elldtédsahoz szilkséges készsegek, képessegek és ismeretek megszerzésére
késziti fel, és amelyeket a hallgatok az intézményben vagy azon kivil a munkavégzéshez hasonlo feltételek
kozott a szilkséges eszkzokon sgjétitanak € azzal, hogy a szilkséges eszkézok minimumat a szakmai és
vizsgakovetelmények, a képzési és kimeneti kdvetelmények, valamint a tantervek tartalmazzék, és a képzés az
ehhez szilkséges képzési, illetve szakképzési programok alapjan folyik;

2. régio: ateriiletfejlesztésrél és a terliletrendezésrdl sz6l6 1996. évi XXI. torvény 5. §-anak €) pontjdban
meghatérozott terlileti egység;

3.

4. térgyi eszkdz: a szamvitelrdl szAlé torvény 26. 8-dnak (1) bekezdésében meghatarozott targyi eszkoz - a
targyi eszk6zok értékhelyeshitése kivételével -, valamint az agrartevékenység tekintetében a bioldgiai alapok,
tenyészallatok és szaporitGanyagok is;

5. Mikro- és kisvallalkozas: a kis- és kozépvéllakozasokrol, fejlédésiik tAmogatésardl sz6l6 2004. évi
XXXIV. torvény 3. §-dban meghatarozott vallalkozas;

6. tarsadalombiztositasi jarulékalap: a tarsadalombiztosités ellatésaira és a magannyugdijra jogosultakrdl,
vaamint e szolgéltatasok fedezetérél sz6l6 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Thj.) 4. §-dnak K)
pontjdban, 20. §-8ban, 27. § (1) és (4) bekezdésében, 28. §-&bhan, tovabb4 a 31. § (1), (4)-(6) bekezdésében
meghatarozott jarulékalap, ide nem értve a Thj. 21. §-&ban meghatarozott bevételeket, a felszolgdlas dijat, a
borraval 6t és a tanul 6szerz6désben meghatérozott dijat;

7. kiegészité gyakorlati képzés. az adott szakképesités tekintetében meghatérozott gyakorlati képzési idének
legfeljebb 50 szézal ékdban mas, ugyanazon gyakorlati képzést szervezé hozzgjaruldsra kotelezettnél folytatott
gyakorlati képzés,

8. f6all&st oktatd: a Munka Torvénykdnyve 117/B. 8 szerinti teljes munkaidében foglalkoztatott szakoktatd,
gyakorlati oktatd, valamint a tanulg, illetve a hallgatd gyakorlati képzésével meghizott egyéb olyan
szakember, aki minden munkanapjan tanulék, illetve hallgatok gyakorlati képzését végzi.

HARMADIK RESZ
Zaro6 rendelkezések
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20. 8 Ez atorvény 2004. januér 1-jén |ép hatdlyba.

21-27. 8§

28. § (1) Ahol jogszabdly a Munkaerbpiaci Alap fejlesztési és képzési alaprészét emliti, ott e tdrvény
hatdl ybal épését kovetéen a Munkaerbpiaci Alap képzési alaprészét kell érteni.

(2) A Munkaerépiaci Alap fejlesztési és képzés aaprészét terheld jogok és kotelességek a Munkaerépiaci
Alap képzés alaprészét illetik meg ésterhelik, ideértve az aktiv és passziv elszamolasokat is.

(3) A szakképzesért és felnbttképzésért felel 6s miniszter felhatalmazast kap arra, hogy - az adllamhéztartésért
felelés miniszterrel és az adopolitikéért felel s miniszterrel egyetértéshen, a szakképesitésért felel &s miniszter
véleményének kikérésével - rendeletben hatérozza meg az e torvény 4. §8-anak (3) bekezdésében, valamint 5.
§-dnak (2) bekezdés b) pontjdban szerepld, a sgja munkavalalok képzésére vonatkozd koltségei
elszdmol &sénak szabdlyait.

(4) A szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter felhatalmazast kap arra, hogy - az a)-c) és €)
pontok tekintetében az oktatasért felel&s miniszterrel egyetértésben, a d) pont tekintetében a szakképesitésért
felelés miniszter, valamint az iskolai rendszer(i szakképzést érintéen az oktatisért felelés miniszter
véleményének kikérésével, tovabba az a)-€) pontok tekintetében az dllamhéztartasért felel6s miniszterrel és az
adopolitikaért felelds miniszterrel egyetértéshen - rendel etben hatdrozza meg:

a) a szakképzési hozzgjarulas kotelezettség elszamolasdhoz a 4. § (10) bekezdése szerinti bejelentkezési
kotelezettség teljesitésének, a hallgatdk gyakorlati képzéssel kapcsolatos kételezd juttatdsainak, a fejlesztési
tamogatés nyUjtasanak, fogadasénak és felhaszndlasanak, az arrdl kételezden nyUjtandd adatszolgaltatésnak az
eljérasi szabdlyait, a 4. § (13) bekezdésében szerepl 6 visszatérités igénylésének feltételeit, mértékét és eljarési
szabalyait, valamint az ellen6rzés rendszerét,

b) az alaprészhdl tdmogathaté beruhdzas céll tAmogatésra irdnyuld palyézatok kiiraséra és elbirdlaséra, a
tamogathat6sag feltételeire, a tamogatas folyOsitaséra, valamint a felhaszndlassal torténd elszamolasra
vonatkozé szabalyokat,

c) abizottsag miikodésének, tagjai delegdldsanak szabdlyait,

d) az adaprészbdl felnbttképzési céra nyUjtott tamogatasok részletes szabdlyait,

€) anivadijban részesiil6k korét, anivodij meértékét és felhasznaldsanak szabdyait.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az dlamhéztartas forrésok rendelkezésre dlasa esetén a
szakiskolai tanulmanyi dsztondijjal, az 6szténdij folydsitésaval kapcsolatban felmerlilt koltségek téritésével,
vaamint az dsztondijban részesiilé és tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanuldk felzérkoztatd oktatésat végzo
tanarok dijazésaval kapcsolatos szabdyokat rendeletben allapitsa meg.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a Nemzeti Tehetség Program céljait szolgdé keretbsszeg
finanszirozésanak kérdéseit és a kerettsszeg felhaszndlasdval kapcsolatos szabdlyokat rendeletben allapitsa
meg.

29. 8 A szakképzési hozzdjérulas el szdmol ésa tekintetében mikro- és kisvallalkozasok

a) targyévi koltségei elszamolasa esetében a targyévet megel6z8 masodik év mérlegf6dsszegét kell
figyelembe venni,

b) foglalkoztatotti |étszamanak szamitasakor a 2004. évi XXXIV. torvény szerinti partner- és kapcsol 6do
vélalkozasok munkavdllal6inak |étszamat figyelmen kivil kell hagyni.

30. 8§ Fejlesztési tAmogatés és beruhdzési céll tamogatas nyUjthatd a 2007. szeptember 1-jé megel 6z6en
|étrgj Ott térségi integralt szakképzd kozpont keretei kdzott mikodtetett kdzponti képzéhelyen foly6 gyakorlati
oktatés és gyakorlati képzéstérgyi feltételeinek fejlesztéséreis.

31. 8 A 4. § (5) bekezdésben és az 5. § (2) bekezdése a) pontjaban meghatérozott fejlesztési tamogatas
nyUjthatd vagyoni értékl jogok kozé sorolhaté szoftver felhasznddsi jog megszerzésére, illetve szellemi
termékek kozé sorolhatd szellemi jogvédel emben részesiil§ szoftvertermék beszerzéséreis.

32. § A szakképzésért és felnbttképzésért felel6s miniszter - a Tanécs javadata alapjén - egyedi dontésével
engedélyezheti fejlesztési tdmogatés fogadésat, ha a térségi integralt szakképzé kozpont keretei kozott
miikodé szakképzési feladatot ellatd intézmény vagy intézmények nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt
vevd szakképz6 iskolal tanuldinak |étszdma - az iskola hivatalos statisztikal jel entése szerint hdrom tanitasi év
atlagdban - az 1500 f6t nem éri €, de eléri annak legal dbb 85%-4t.

33. 8 (1) A 4. 8 (5) bekezdésében és az 5. § (2) bekezdésének a) pontjaban, valamint a 32. 8-ban
meghatérozott, a bizottsag dtal a 13. § (2) bekezdés b) pontja alapjan hozott dontés szerinti képzésben részt
vevd 1500 fés | étszam szamitasanal

a) az dlamilag finanszirozott felséfokl szakképzésben részt vevd hallgatdk Iétszamét is figyelembe kell
venni, tovabba

b) egy intézmény tanuldi, illetve az a) pont szerinti hallgatdi 1étszdma csak egy térségi integralt szakképzd
kozpont 1étszamaba vehet6 figyelembe.

(2) A 4. 8 (5) bekezdésében és az 5. § (2) bekezdésének a) pontjaban foglalt fejlesztési tAmogatést csak az a
hozz§jarul dsra kotelezett nyUjthatja, amely eleget tett a Kt.-ben meghatérozott palyakovetés rendszer szdméra
torténd adatszolgédltatasi kotel ezettségének.
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(3) A (2) bekezdés szerinti fejlesztési tdmogatas fogadasara jogosult részére kizardlag azon szakképzé iskola
és kozponti képzéhely vonatkozasaban nyljthatd fejlesztés tdmogatds, amely a Kt.-ben meghatarozott
payakovetés rendszer szdméra torténd adatszolgaltatasi kotel ezettsegének eleget tett.

34. 8§ (1) A 2009. évben kezdddd adoévet megel6z6 addévekre szakképzési hozzjarulés alapjaként mar
figyelembe vett bérkoltséget, amelynek juttatasa a 2008. évet kovetd adéévben torténik, a juttatas évére
vonatkozé szakképzési hozzdjarulas-fizetés kotel ezettseg meghatarozasand figyelmen kivil kell hagyni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezést a 2009. januér 1-jétdl juttatott jovedelmekre kell alkalmazni.

Melléklet a 2003. évi LXXXVI. térvényhez

A szakképzés hozzéjaruls teljesitéséndl elszamolhat keltségek (kiadasok)

Elszamolhato

1. a) a tanulonak, illetve felsdfokl szakképzésben részt vevd hallgatonak az Szt. 44. §-dnak (2) bekezdése
szerinti pénzbeli juttatds, illetve a szorgami idd befejezését kovetd Osszefliggd szakmai gyakorlat
idétartamara az Szt. 48. §-anak (1) bekezdése aapjan kifizetett dijazés, legfeljebb a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 50 szazalékaig, valamint az Szt. 48. §-anak (2) bekezdése szerinti kiegészit6 pénzbeli
juttatds, tovabba

b) az Ftv. hatdlya al& tartozo, e térvény alapjan tamogathatd gyakorlati képzés idejére kifizetett pénzbeli
juttatas és dijazés, amelynek egy hdnapra esd dsszege nem haadhatja meg a kotelezd legkisebb munkabér
(minimélbér) 50 szazalékét,

c) apénzbeli juttatast terhel6 - akifizetd dltal fizetendd - jarulékok,

d) a tanuldnak, illetve a hallgatonak jogszabdy alapjan kotelezéen jar6 munkaruha, egyéni védbeszkoz,
tisztalkodasi eszktz, kedvezményes étkeztetés, tovabba ezek jarulékai és egyéb kozterhel, valamint a vizsgara
valé utazés koltsége, tovabba az ideiglenes atiranyitassal kapcsolatban felmerdilt Gtikoltség, amely szdllitas
naponként legfeljebb a mindenkori kdtelezé legkisebb munkabér (minimdalbér) 1,5 szézal éka lehet fejenként,
feltéve, hogy az (tikoltség nem a tdmegkdzlekedés igénybevétel ével merlilt fel. A tdmegkozlekedési eszkoz
igénybevételénd a szdmlaval igazolt 6sszeg szdmolhatd €. Ugyancsak elszdmolhatdé az ideiglenes
airanyitéssal kapcsolatban felmerilt szdmléval igazolt szallaskoltség-térités, naponként a minimabér 2
szézaléka bsszeghatarig, fejenként,

€) az Szt. 15. 8-anak (4) bekezdése szerinti szintvizsga szervezésével kapcsolatos igazolt koltség;

2. a tanulé, illetve halgatd javara megkdtott kotelezd felel Gsséghiztositds, valamint a rendszeres - a
foglalkozés-egészségigyi  szolgdlatrdl sz6ld6  kormanyrendeletben eldirt - orvos  vizsgdatardl vald
gondoskodas kdltsége;

3. a tanuldszerzédés, illetve hallgatdi szerz6dés alapjan gyakorlati képzésben résztvevdk gyakorlati
képzésével és koltségeinek elszamolasaval Osszefiiggd adminisztrativ koltség, amelynek mértéke nem
haladhatja meg évente tanuldnként, illetve halgatdénként a 15 ezer forintot és vélakozasonként a kotelezd
legkisebb havi munkabérnek (minimalbér) egy évre kiszamitott Gsszegét;

4. a) A gyakorlati képzésben oktatdk dijazasa, tarsadalombiztositas és egyéb jaruléka, a munkéba jaras
Utikoltség-téritése, amennyiben a tanuld, illetve hallgatd gyakorlati képzését és felligyeletét elldtd dolgozd a
hozz§jarul asra kotel ezettel munkaviszonyban all.

b) Ha a féallasti oktatéhoz beosztott tanul ok, illetve az Ftv. hatdlya ala tartozé gyakorlati képzéshen részt
vevd hallgatok szama eléri a Kt.-ben a szakkozépiskola és szakiskolai gyakorlati képzésre meghatérozott
atlagos csoportlétszamot (a tovabbiakban: étlaglétszam), a fédlast oktatd dijazésabdl elszdmolhaté hanyad
felsd hatéra kozépfokl iskolai veégzettségl fodlasi oktatdé esetén a kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosa, kozépiskolai végzettséggel vagy mestervizsgaval rendelkezé fédlasi oktatd esetében a
kotelezd legkisebb munkabér négyszerese, felstfokl iskolai végzettségl féallast oktatd esetén a kotelezd
legkisebb munkabér négy és félszerese. Ha a tanul ok, illetve hallgatok szama nem éri el az alaglétszamot, az
dszamolhaté hanyad felsd hatarét olyan aranyban kell csokkenteni, amilyen aranyban a tanulok, illetve
hallgaték szama kevesebb az étlaglétszamndl.

c) Nem f6dlasli oktatd esetében munkabérének az a része szdmolhatd e - legfeljebb a b) pontban
meghatérozott mértékig - oktatdi dijazasként, amilyen ardnyban &l a gyakorlati oktatéds idege a teljes
munkaidejével. Amennyiben az altala oktatott tanul ok, illetve hallgatok |étszama nem éri el az &tlaglétszamot,
akkor az e pontban meghatérozott oktat6i dijazast olyan arényban kell tovabb cstkkenteni, amilyen aranyban
kevesehb atényleges |étszdm az étlaglétszamndl.

5. Amennyiben az oktatott tanuléi, illetve hallgatoi atlaglétszam lehetévé teszi a féallast oktatod - 4. b) pont
szerinti - bérkoltségének elszamolasat, akkor elszamolhatd az ezen oktaté részére biztositott, akkreditalt
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szakmai, pedagOgiai képzés koltsége a sgjat dolgozd képzési koltségeinek elszamolésara vonatkozd
szabalyoknak megfelelden.

6. A melléklet 1-5. pontjaiban szabélyozottak helyett a gyakorlati képzést kizérdlag az Szt. 27. §-a szerinti
tanul6szerzddés, illetve felsdfoki szakképzés esetén hallgatdi szerz6dés alapjan megszervezé hozzajarulésra
kotelezett elszdmolhatja

a) atanulénak, illetve a hallgaténak a melléklet 1. pont a) alpontja szerinti pénzbeli juttatést, tovabba azokat
ajarulékokat, amelyek atanuldnak, illetve a hallgatonak kifizetett pénzbeli juttatést terhelik, valamint

b) tovabbi koltségeinek fedezetére tanuldnként, illetve hallgaténként évente a minimalbér 200 szazal ékanak
megfelel§ dsszeget.



