A Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Mindségfejlesztési Bizottsaganak
Ugyrendje

A Minoségfejlesztési Bizottsag jogallasa

1.§ A Mindségfejlesztési Bizottsag a Kari Tanacs allandd bizottsaga, javaslattevd, dontés-
elokészitd, véleményezo €s ellendrzo testiileti szerve.

A Minéségfejlesztési Bizottsag feladata és hataskore

2. §. (1) A Mindségfejlesztési Bizottsag

a) az egyetemi Mindségfejlesztési Program alapjan kozremiikodik a kari mindségfejlesztési
program meghatarozasaban, a mindségcélok, és azok megvaldsitasadnak értekelésében

b) megkeresés esetén véleményt nyilvanit az Egyetem mindségpolitikdjaval,
mindségfejlesztésével Osszefiiggd kérdésekben,

C) javaslatot tesz az egyetemi Mindségfejlesztési Bizottsag hataskorébe tartozo tigyekben:

d) a karok, szervezeti egységek dokumentacios rendszere alapjan figyelemmel kiséri az
azokban meghatérozott tevékenységeket,

e) a felsdoktatasi mindségpolitikai kdvetelmények megvaldsitdsa soran egyiittmiikodik az
egyéb mindségiigyi szervekkel, valamint az Egyetem, a karok és mas szervezeti egységek
vezetésével és a mindségfejlesztéssel foglalkozd munkatarsakkal, ennek keretében tajékoztatast
kérhet a feladat- ¢és hataskorébe tartozo ligyekben az emlitett szervezetektol.

f) a Képzési és Kreditatviteli Bizottsaggal sziikség esetén Osszegzi az oktatasi és kutatasi
tevékenység eredményeit,

g) eljar az egyetemi Mindségfejlesztési Bizottsag illetve a dékan megkeresése alapjan

e) évente irasban beszamol tevékenységérdl az egyetemi Mindségfejlesztési Bizottsagnak.

(2) A Mindségfejlesztési Bizottsag feladata ellatdsa korében jogosult az érintett szervezeti
egységeknél a mindségfejlesztéssel kapcsolatos vizsgalatot folytatni, dokumentumok meglétét
ellendrizni, dokumentumokat bekérni, azokat megvizsgalni, azok tartalmara javaslatot tenni. A
szervezeti egységek a Mindségfejlesztési Bizottsaggal kotelesek egyiittmiikddni.

(3) A Mindségfejlesztési Bizottsag elndke — sziikség esetén egy oktato tagja — képviseli a Kart
a PTE Mindségfejlesztési Bizottsagaban.

A Mindségfejlesztési Bizottsag szervezete

3.§ (1) A Mindségfejlesztési Bizottsag 5 fO oktatd €s 2 f6 hallgatd tagbol allo testiilet. A
hallgaté tagok jelolésére a HOK szabalyzata az iranyado, az elnkét és a tobbi tagot a dékan
jeloli. A Bizottsag elnokét és tagjait a Kari Tanacs valasztja.
(2) A Bizottsag oktatdi tagjainak megbizdsa a bizottsagot létrehozd Kari Tanécs
megbizatasanak lejartat kovetd Kari Tanacs harmadik tiléséig tart, a hallgato megbizasa 1 év
iddtartamra szol.
(3) A Bizottsag tagjainak megbizatasa megsziinik a (3) bekezdésben meghatarozott id6 lejarta
elott:

a) ha az Egyetemmel fennall6 kozalkalmazotti vagy hallgatoi viszonya megsziinik

b) ha a fenti jogviszonya nem sziinik meg, de kikeriil a Kar allomanyabol

¢) lemondassal



d) visszahivassal.
(4) A Bizottsag tagjai ujravalaszthatok.

4. § A Bizottsag elndke

a) a titkdrral kozosen eldkésziti, dsszehivja €s vezeti a Bizottsag iiléseit,

b) koordinalja a Bizottsag miikodését,

c) felelds a Bizottsag szabalyszerii miikodéséért,

d) tavollétében felkérheti a Bizottsag egy szavazati jogh tagjat a helyettesitésére

e) képviseli a bizottsagot a Kari Tanacs iilésein, a dékan elétt €s az egyetemi
Mindségtejlesztési Bizottsagban

f) elokésziti a beszamolot a Bizottsdg megbizatdsanak lejartat kdvetdé masodik kari
tandcsi iilésre.
5.§ (1) A Bizottsag munkajat titkar segiti. A titkari feladatot a Kari Hivatal kijeldlt dolgozoja
latja el.
(2) A titkar

a) az elnokkel kdzosen eldkésziti a Bizottsag iiléseit,

b) nyilvantartja a bizottsagi anyagokat, emlékeztetot, hatarozatokat,

c) elkésziti az emlékeztetot.

A Minéségfejlesztési Bizottsag miikodése

6.§ (1) A Mindségfejlesztési Bizottsag feladat- és hataskorét testiileti iilésein gyakorolja.
Valamennyi tag egyetértése esetén adott {ligyben elektronikus uton is -eldterjeszthetik
véleményiiket a tagok.

(2) A Bizottsag iiléseit a Kar hivatalos helyiségeiben tartja.

(3) A Bizottsag iilésein alland6 meghivottként, tanadcskozasi joggal a kari igazgato vesz részt.

7. § (1) A Bizottsag sziikség szerint, de egy Szemeszter iddtartama alatt legalabb egy
alkalommal tart iilést.

(2) A Bizottsag elnoke halaszthatatlan dontést 1igényld tigyben rendkiviili iilést is 6sszehivhat.
(3) Az elndk koteles Osszehivni a Bizottsag tilését a dékan vagy a tagok egyharmadéanak
irasbeli, indokolt inditvanyara. A Bizottsag elnoke tanacskozasi joggal meghivhatja tilésére azt,
akinek jelenléte a napirendi pont targyaldsdhoz sziikséges.

8.§ A Bizottsag iiléseit az elndk és a titkar késziti eld. A meghivokat és az irasos
elterjesztéseket legalabb 7 nappal az iilés id6pontja elétt meg kell kiildeni a tagoknak és a
meghivottaknak. Siirgds esetben a bizottsagi ilés telefonon vagy e-mail-ben révidebb
hatariddvel is 6sszehivhato.

9.§ (1) A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele megjelent.

(2) Hatarozatképtelenség esetén az elndk a Bizottsdg ismételt iilését 7 napon beliili id6pontra
koteles Osszehivni. Ilyen esetekben a Bizottsag ililése a megjelentek szamatol fiiggetleniil
hatarozatképes.

10.§ (1) A Bizottsag hatarozatait, allasfoglalasait a jelenlévd tagok szavazatainak egyszerii
tobbségével hozza, altalaban nyilt szavazdssal. Titkos szavazast kell tartani személyiigyi
kérdésekben, illetve abban az esetben, ha a jelenlévo tagok tobbsége ezzel egyetért. Kiilondsen
indokolt esetben a Bizottsag e-mailes szavazas utjan is meghozhatja szavazatat.

(2) A szavazas igen, nem, tartozkodom szavazattal torténik. Szavazategyenldség esetén a
szavazast meg kell ismételni, ismételt egyenldség esetén nyilt szavazasnal az elndk szavazata
dont, titkos szavazasnal a Bizottsdg soron kdvetkezd iilésén a hatarozati javaslatot ismételten
el6 kell terjeszteni.

11.§ A Bizottsag iiléseirdl emlékeztetd, sziikség szerint jegyzOkonyv készil. Az
emlékeztetot/jegyzOkonyvet a Bizottsadg titkara késziti. Az emlékeztetd tartalmazza a jelen



lévék névsorat, az {lés helyét, idejét, napirendjeit, a vita lényegét. A bizottsagi
allasfoglalasokat évenként folyamatos sorszamozassal kell ellatni, és jelolni kell az {ilés
iddpontjat is (pl.: 1/2011. (IX.10.) MinB allasfoglalas). Az emlékeztetét az elndk hitelesiti és a
titkar kiildi meg a bizottsag tagjainak illetve az iilésen meghivottként tanacskozasi joggal részt
vevoknek.

Z.aro rendelkezések

13. § A Mindségfejlesztési Bizottsag iigyrendje a Kari Tandcs jovahagyasaval, a Kari Tanacs
dontésének napjaval 1ép hatalyba.

Pécsett, 2011. november 23.
Zaradék
Jelen iigyrendet a Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak Tanacsa 2011.

november 23-i iilésén PTE BTK 717/2011. (XI. 23.) sz. kari tanacsi hatarozataval fogadta el.
Az ligyrend annak Kari Tanécs altal tortént elfogadasa napjan 1ép hatalyba.



